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Zoznam pouzitych skratiek

ADZ agentura do¢asného zamestnavania

APZ agentury podporovaného zamestnavania

AOTP aktivne opatrenia na trhu prace

COVID-19 infekéné ochorenie (z anglického Coronavirus disease 2019)

DB UPSVaR export z databazy UPSVaR k 31. 12. 2020

DN dlhodobo nezamestnany

DN UoZ dlhodobo nezamestnany uchadzac o zamestnanie

DOP dopytovo-orientovany projekt

EHP Eurdpsky hospodarsky priestor

EK Eurdpska komisia

ESF Eurdpsky socialny fond

ESF+ Eurdpsky socialny fond Plus

EU Eurépska Unia

EUR Euro (mena)

EURES Eurdpske sluzby zamestnanosti

IA MPSVR SR Implementacnd agentira Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky

IP Investi¢nad priorita

ITMS2014+ centralny informacny systém

HO hodnotiaca otdzka

MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske] republiky

MRK marginalizované rdmske komunity

napr. napriklad

NP narodny projekt

NSP Narodna sustava povolani

opP operacny program

OP L'z Operacny program Ludskeé zdroje

PO prioritnd os

PO3 Prioritna os 3: Zamestnanost

SR Slovenska republika

sz€ samostatnd zarobkova ¢innost

szCo samostatne zarobkovo ¢inna osoba
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Zhrnutie

Kontext

PO3 Zamestnanost je zamerana na podporu vytvarania podmienok na modernizaciu trhu prace,
s cielom zvysit Uroveri zamestnanosti a zabezpedit udrzatelnost socialnych modelov a pracovnych
miest, na zlepSenie postavenia zamestnancov prostrednictvom ziskania novych zrucnosti, ktoré
sucasnym a buddcim zamestnancom umozZnia prispdsobit sa novym podmienkam a potencidlnym
kariérnym posunom, znizia nezamestnanost a zvysia produktivitu prace v ramci tematického ciela
Podpora udrzatelnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily. PO3 bola planovana ako
prispevok kjednému ztematickych cielov stratégie Eurépa 2020, ato dosiahnut 75 % podiel
zamestnaného obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov. Slovenska republika si stanovila konkrétny ciel,
a to dosiahnut 72 % mieru zamestnanosti obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2020.

Metodika hodnotenia

Hlavnym zamerom hodnotenia bolo posudit mieru naplnenia stanovenych cielov na Grovni dopadu
PO3 aidentifikovat kauzélne suvislosti medzi realizovanymi intervenciami a vyslednym Gc¢inkom na
ciel PO3 a globalny ciel OP LZ.

Hodnotenie plnenia stanovenych ciefov a dopadov PO3 bolo realizované v styroch fazach. V prvej faze
sa uskutocnila analyza dokumentov a dostupnych Udajov/databaz a bolo zorganizované Gvodné
stretnutie. V ramci druhej fazy prebehlo kvantitativne a kvalitativne hodnotenie. Kvantitativny pristup
sa opieral najmi o Udaje zDB UPSVaR a Udaje zITMS2014+ v stave k31.12.2020 pre projekty
schvélené k 31.12.2019. V ramci kvantitativneho pristupu bolo mozné duplicity v idajoch osetrit len
v pripade Udajov z DB UPSVaR cez anonymnu identifikdciu UoZ. Prostrednictvom kvantitativneho
pristupu boli vycislené prispevky jednotlivych NP a DOP k identifikovanym kratkodobym a dlhodobym
dopadom PO3 (bez dvojitého zapoditania). Kvalitativny pristup sa zameral na zber kvalitativnych
informacii prostrednictvom desk research a stretnutia so zastupcami UPSVaR. V rdmci tretej fazy bola
zrealizovanad analyza a syntéza udajov a informdcii, ako aj formulacia Usudkov na zaklade zozbieranych
informaénych zdrojov. Zakladnymi vstupmi do analyzy bola existujica dokumentacia, tdaje z UPSVaR
a vysledky z realizovanych rozhovorov. V stvrtej faze hodnotenia boli pripravené odpovede na HO a
formulované zavery a odporucania.

Hlavné zistenia

Vramci PO3 existovalo viacero implementovanych nastrojov, ktoré prispeli k dosahovaniu cielov
a kratkodobych dopadov (Vytvorené audrzané pracovné miesta pre UoZ alepsi pristup
nezamestnanych na trh prace) svojim rozsahom (poétom podporenych UoZ) atiez ucinnostou
(podielom podporenych UoZ mimo evidencie po 12 a 24 mesiacoch po skonéeni podpory na celkovom
pocte podporenych UoZ). Pre IP 3.1 iSlo hlavne o nasledovné NP: Podpora zamestndvania ob¢anov so
ZP — vSetky vyzvania, Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP, ustanovenia §
49, § 50, § 50j, § 52, Cesta na trh price — obe vyzvania, Cesta z kruhu nezamestnanosti, Chceme byt
aktivni na trhu prace (50+), Podpora integraénych podnikov, Sanca na zamestnanie, Zapojenie
nezamestnanych do obnovy kultdrneho dedi¢stva — obe vyzvania. Nastroje v3ak len Ciastocne prispeli
k tretiemu kratkodobému dopadu (Ziskané vedomosti, zru¢nosti a pracovné navyky pre zlepSenie
zamestnatelnosti), ato jednak kvoli ich neskorému uplatneniu v ramci podpory UoZ, atiez kvoli
malému rozsahu vyufZitia a nizkej Gc¢innosti v ¢ase, ked' najst si pracu uz nebol problém.

V ramci IP 3.2 prispeli pouZité nastroje ku kratkodobému ocakdvanému dopadu — k zlepseniu pristupu
rodicov na trh prace len minimalne, kvoéli limitovanému rozsahu pouZzitia nastrojov, a tiez ich nizkej,
pripadne neznamej ucinnosti. ISlo skor o priklady dobrej praxe hodné nasledovania v budicnosti. Na
kratkodoby dopad Znizenie rodovych rozdielov v pracovnom Zivote (horizontalna segregdcia) nemali
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dopad nastroje, ktoré sa v ramci IP implementovali, ale skor nastroje investi¢nej priority 3.1, ktoré
dokonca poétom podporenych UoZ viac podporovali Zeny, aj ked mensimi rozpoctami.

Vyvoj na trhu prace takmer pocas celej doby implementacie OP LZ stimuloval zamestnanost, ¢o
znizovalo evidenciu nezamestnanych na uradoch PSVaR. Na druhej strane, implementacia OP LZ sa
zintenziviiovala a prispievala k tomuto trendu aj tym, Ze evidentne vysoké podiely podporenych UoZ
ostavali mimo evidencie UPSVaR aj 12 aZ 24 mesiacov po skonéeni podpory. Hlavne nastroje na
podporu zamestnanosti v ramci IP 3.1 prispeli k ¢iastocne dlhodobému dopadu: k zvySeniu miery
zamestnanosti a zniZzeniu miery nezamestnanosti hlavne v obdobi 2016 — 2019.

Vyssie uvedené indikuje, Ze skladba a obsah nastrojov pouzitych v ramci IP 3.1 aich nacasovanie
s ohfadom na dynamiku programového obdobia a c¢asové rozhranie implementdcie OP LZ je
vyhovujuce. Ich rozsah pouzitia a Uc¢innost pri podpore tvorby zamestnanosti UoZ celkovo a Specificky
znevyhodnenych skupin UoZ boli vSak rozne. VacSinou pre znevyhodnené skupiny - DN UoZ, UoZ 50+
a UoZ NK dosiahli nastroje v priebehu sledovaného obdobia minimalny ucinok, najlepsi v roku 2019.
U skupiny UoZ ZP mali nastroje naopak vysoky dlhodoby ucinok. Nastroje implementované
prostrednictvom ostatnych dvoch investi¢nych priorit je tazko rovnako posudit, kedZe ich vyuZitie bolo
zatial len obmedzené.

Hlavné odporucania

Hodnotiaca sprava obsahuje spolu 8 odporucani pre budlce programové obdobie. Odporucania sa
tykaju 2 hlavnych oblasti:

- Intervencia a jej ciele, kratkodobé a dlhodobé dopady:

O nastroje pre podporu pripravy na zamestnanie, schopnosti sa zamestnat alebo priamo tvorby
zamestnanosti su vhodné a treba v nich pokradovat aj v budicom programovom obdobi, zvysit
ale ich flexibilitu reagovat na potreby trhu prace a ich kombinovatelnost medzi sebou, aby mohli
reagovat na individualne potreby jednotlivych UoZ a ich aktudlnu situaciu na trhu prace.

o V budicnosti bude tieZ potrebné posilnit nastroje pre zamestnavanie rodicov s detmi a zniZenie
horizontalnej a vertikalnej rodovej segregacie.

o V budicnosti treba pokradovat v rozvoji kapacit verejnych sluZieb, v rozvoji zamestnanosti
prostrednictvom vzdelavania, digitalizacie a rozvoja zru¢nosti pre individualny pristup k UoZ
a tiez v budovani partnerstiev pre podporu zamestndvania a reagovania na potreby trhu prace
v regidnoch.

- Riadenie programu:
o V budicnosti je potrebné tri investi¢né priority pripravit a implementovat ako samostatné, aj
ked' synergicky sa podporujlce osy v OP Slovensko.

o Zabezpecit dostatocné pokrytie potrieb pre sluzby v zamestnanosti pre UoZ na nasledovnych
troch Urovniach:

e Podpora pripravy na zamestnanie,
e Podpora schopnosti sa zamestnat,
e Podpora tvorby novych pracovnych miest.

o Zaroven by mali byt néstroje schopné reagovat na meniace sa potreby trhu prace, mali by sa
navzajom podporovat s moZnostou nadvaznej kombinacie pre jednotlivého UoZ.
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Executive Summary

Context

PA3 Employment is focused on supporting the creation of conditions for modernization of the labour
market, aiming to increase the employment rate and make the social models and job positions
sustainable; improving the situation of employees through the acquisition of new skills that would
help the current and future employees adapt to the new conditions and potential career changes,
reduce the unemployment, and increase the workforce productivity within the thematic objective of
promoting sustainable and quality employment and supporting the labour mobility. PA3 was planned
as a contribution to one of the thematic objectives of the Europe 2020 strategy, in particular to achieve
a 75% share of the employed population aged 20-64 years. The Slovak Republic has set a specific
objective to achieve the 72% employment rate for the population aged 20-64 years by 2020.

Evaluation methodology

The main purpose of the evaluation was to assess the degree of attainment of the set objectives with
regard to the impact of PA3, and to identify the causal links between the implemented interventions
and the resulting effect on the PA3 objective and the global objective of OP HR.

The objectives and impacts of PA3 were evaluated in four phases. In the first phase, the documents
and available data/databases were analysed and a kick-off meeting was organised. In the second
phase, the quantitative and qualitative evaluation was conducted. The quantitative approach relied
mainly on the data from the DB of the Central Office of Labour, Social Affairs and Family (the “Labour
Office”) and the data from ITMS2014+ valid on 31 December 2020 for the projects approved on or
before 31 December 2019. Potential duplicities could only be addressed within the quantitative
approach for the data from the Labour Office DB through the anonymous identification of job seekers.
Using the quantitative approach, the contributions of the individual NPs and demand-driven projects
to the identified short- and long-term impacts of PA3 (without double inclusion) were calculated. The
qualitative approach focused on the collection of qualitative data by way of desk research and
meetings with the representatives of the Labour Office.The third phase involved an analysis and
synthesis of data and information, and formulation of conclusions based on the collected information
sources. The basic inputs for the analysis included the existing documentation, data from the Labour
Office, and the results of the conducted interviews. In the fourth phase of the evaluation, the
evaluation questions were answered and the conclusions and recommendations were formulated.

Key findings

Within the PA3, there were multiple implemented facilities which helped attain the objectives and
short-term impacts (the created and maintained job positions for job seekers and better access of the
unemployed to the labour market) by their scope (number of the supported job seekers) and the
efficiency (the percentage of the supported job-seekers outside the Labour Office register after 12
and 24 months after the end of support in the total number of the supported job seekers). The
following NPs were concerned within the IP 3.1: Promoting Employment for People with Disabilities —
all calls; Promoting Employment of Job Seekers through Selected ALMPs, provisions of Sections 49,
50, 50j, 52; A Road to the Labour Market — both calls; Way out of the Unemployment Circle; We Want
to be Active in the Labour Market (50+); Supporting Integration Enterprises, A Chance for
Employment; Inclusion of the Unemployed in Saving Cultural Heritage — both calls. However, the
facilities only partially supported the third short-term impact (Acquired Knowledge, Skills, and Work
Habits to Improve Employability) due to their delayed utilization within the job-seeker support, and
also due to their low utilisation and efficiency at the time when it was no longer difficult to find a job.
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Within the IP 3.2, the used facilities supported the expected short-term impact—better access to the
labour market for parents, only to a minimum extent due to the limited utilisation of the facilities and
their low or unknown efficiency. They were rather examples of best practices worth following in
future. The short-term impact—elimination of gender-related differences in the work life (horizontal
segregation), was not affected by the facilities that were implemented within the IP; it was rather
affected by the facilities of the investment priority 3.1, which primarily supported the job seeking
women, even though by using smaller budgets.

The development of the labour market throughout the implementation of the OP HR stimulated
employment, thus reducing the number of the unemployed registered by the Labour Office. On the
other hand, the intensity of the implementation of the OP HR was growing and upheld this trend by,
inter alia, achieving that a high percentage of the supported job seekers remained outside the Labour
Office’s register 12 or even 24 months after the support ended. Especially the facilities to support
employment within IP 3.1 contributed to the partially long-term impact: an increase in the
employment rate and a reduction of the unemployment rate mainly in the 2016—2019 period.

This suggests that the composition and contents of the facilities used within IP 3.1, their timing with
regard to the dynamics of the programming period, and the time frame of the OP HR implementation
are satisfactory. However, the scope of their utilisation and efficiency in supporting employment of
job seekers generally, as well as the specifically disadvantaged groups of job seekers, were varied. The
facilities had a minimum impact mainly for the disadvantaged groups of long-term unemployed job
seekers, 50+ job seekers and low-skilled job seekers, while the best results were attained in 2019.
Conversely, the facilities had a very high long-term effect in the group of job seekers with disabilities.
The facilities implemented by way of the other two investment priorities are hard to assess, as they
have been utilised to a limited extent so far.

Key recommendations

The evaluation report contains 8 recommendations for the next programming period. The
recommendations apply to 2 main areas:

- Intervention and its objectives, short-term and long-term impacts:

o The facilities promoting preparedness for employment, the ability to find employment, or
creation of job positions are appropriate and should also be implemented in the next
programming period, but they should be made more flexible to the requirements on the labour
market and combinable with each other, so that they may respond to the needs of individual
job seekers and their actual situation in the labour market.

o It will also be necessary in future to reinforce the facilities for employment of parents and
reduce the horizontal and vertical gender segregation.

o Infuture, we need to continue developing the capacities of public services, employment by way
of education, digitalisation and development of skills for individual approach to job seekers, and
also building partnerships in order to support employment and responsiveness to the
requirements of labour markets in individual regions.

- Programme management:
o The three investment priorities should be prepared and implemented in future as separate but
synergically linked axes under the OP Slovakia.

o Sufficient coverage of the requirements for the employment services for job seekers should be
ensured at the following three levels:

e Support of preparation for employment;
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e Support of the ability to find a job;

e Support of the creation of new job positions.

o Moreover, the facilities should be able to respond to the changing requirements of the labour
market, they should support one another while enabling follow-up combinations for individual
job seekers.
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2 Kontext hodnotenia

Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO3 nadvazuje na Hodnotenie pokroku k naplneniu
cielov PO3 Zamestnanost v rdmci OP L'Z, ktoré bolo zrealizované v obdobi od decembra 2019 do
augusta 2020%.

Cielom hodnotenia plnenia stanovenych cielov a dopadov PO3 v ramci OP LZ je posudenie miery
prispevku realizovanych projektov k naplneniu stanovenych ciefov na udrovni dopadu PO3
a identifikacia kauzalnych suvislosti medzi realizovanymi intervenciami a vyslednym efektom na ciel
PO3 a globdlny ciel OP L'z, ktorym je ,,Podporit rozvoj ludskych zdrojov, celoZivotného uéenia a ich
plnohodnotného zaclenenia sa na trh prdce na zlepsenie ich socidlnej situdcie”.

PO3 Zamestnanost je zamerana na podporu vytvarania podmienok na modernizéciu trhu prace,
s ciefom zvysit Uroven zamestnanosti a zabezpedit udrzatelnost socidlnych modelov a pracovnych
miest, na zlepSenie postavenia zamestnancov prostrednictvom ziskania novych zruénosti, ktoré
sucasnym a buddcim zamestnancom umoznia prispdsobit sa novym podmienkam a potencidlnym
kariérnym posunom, znizia nezamestnanost a zvysia produktivitu prace v ramci tematického ciela
Podpora udrzatelnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily. PO3 pozostdva z troch IP
a z piatich SC.

Zakladom stratégie OP ['Z je dodrzanie logiky intervenéného ramca, ktord by mala smerovat od
prostriedkov ku globdlnemu cielu OP. S vyuzitim dostupnych prostriedkov sa realizovali aktivity,
prostrednictvom ktorych boli dosahované vysledky, a tie prispeli k dosiahnutiu Specifickych cielov,
prostrednictvom ktorych prispela dana intervencia k dosiahnutiu globalneho ciela. Intervenény rdmec
bol nastaveny tak, aby sa dali identifikovat logické ¢i kauzédlne prepojenia na jednotlivych Urovniach,
t. j. od globalneho ciela, cez SC, o¢akdvané vysledky a stanovené cielové hodnoty ukazovatelov
vystupu a vysledku.

PO3 bola planovand ako prispevok kjednému ztematickych cielov stratégie Eurdpa 2020, ato
dosiahnut 75% podiel zamestnaného obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov. Slovenska republika si
stanovila konkrétny ciel, dosiahnut 72% mieru zamestnanosti obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov do
roku 2020.

Globadlnym ciefom OP LZ je ,Podporit rozvoj ludskych zdrojov, celoZivotného ucenia a ich
plnohodnotného zaclenenia sa na trh prdce na zlepsenie ich socidlnej situdcie”.

! Hodnotenia OP Ludské zdroje - MPSVR SR (gov.sk)
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3 Metodika hodnotenia

Hodnotenie plnenia stanovenych ciefov a dopadov PO3 je realizované na zdklade objednavky €. 15
v obdobi december 2021 — marec 2022. Je stfastou Ramcovej dohody o poskytovani sluZieb Cislo
2525/2019-M_0O uzatvorenej medzi MPSVR SR a skupinou doddvatelov Octigon, a.s., Projektové
sluzby, s.r.o. a RADELA s.r.o. Pouzitd metodika vychadza z metodiky hodnoteni schvalenej v rdmci
Uvodnej sprévy k realizacii Externého hodnotenia OP 'Z pre programové obdobie 2014 — 2020.

Hlavhym zamerom hodnotenia bolo posudit mieru naplnenia stanovenych ciefov na drovni dopadu
PO3 aidentifikovat kauzélne suvislosti medzi realizovanymi intervenciami a vyslednym Géinkom na
ciel PO3 a globalny ciel OP LZ.

Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO3 bolo realizované v 4 fazach.

Prva faza hodnotenia pozostavala z pripravy a Strukturovania hodnotenia. Hodnotitelia v rdmci nej
realizovali analyzu dokumentov a dostupnych Udajov/databaz, pricom bolo zorganizované Gvodné
stretnutie. V rdmci Uvodného stretnutia hodnotitelia prezentovali navrhnutd metodiku a postup prac.
Na stretnuti bolo dohodnuté, Ze budu vyuzZité informacie k 31.12.2019 z Hodnotenia pokroku k plneniu
cielov PO3 Zamestnanost v ramci OP LZ.

Druhd faza hodnotenia , pozorovanie” bola realizovand pomocou kvantitativneho a kvalitativneho
pristupu. Kvantitativny pristup sa opieral najma o Gdaje z DB UPSVaR a lUdaje z ITMS2014+ v stave
k 31. 12. 2020 pre projekty schvalené k 31. 12. 2019. V ramci kvantitativneho pristupu bolo mozné
duplicity v udajoch osetrit len v pripade Udajov z DB UPSVaR cez anonymnu identifikdciu UoZ.
Prostrednictvom kvantitativneho pristupu boli vycislené prispevky jednotlivych NP a DOP
k identifikovanym kratkodobym a dlhodobym dopadom PO3 (bez dvojitého zapocitania). Kvalitativny
pristup sa zameral na zber kvalitativnych informacii prostrednictvom desk research a stretnutia so
zastupcami UPSVaR.

V tretej faze bola zrealizovana analyza a syntéza Udajov a informacii, ako aj formuldcia usudkov na
zaklade zozbieranych informacnych zdrojov. Zakladnymi vstupmi do analyzy bola existujiuca
dokumentdcia, Udaje z UPSVaR a vysledky z realizovanych rozhovorov.

V Stvrtej faze hodnotenia boli pripravené odpovede na HO a formulované zavery a odporucania.
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4 Zistenia

HO1l: Do akej miery prispieva implementacia pomoci poskytovanej v ramci
prioritnej osi PO3 k plneniu stanovenych cieflov a dopadov prioritnej osi
Zamestnanost?

Odpoved' na hodnotiacu otazku:

Implementacia pomoci vramci PO3 prispela v obdobi rokov 2017 — 2020 najviac k dosahovaniu
Specifickych cielov IP 3.1 a suvisiacich dvoch kratkodobych dopadov:

- Vytvorené a udrzané pracovné miesta pre UoZ s osobitnym zretelom na pracovné uplatnenie ZUoZ;
- Lepsi pristup nezamestnanych ludi na trh prace.

Existovalo viacero nastrojov, ktoré prispeli k dosahovaniu cielov a k vy$sSie uvedenym kratkodobym
dopadom svojim rozsahom (po¢tom podporenych UoZ) a tiez Géinnostou (podielom podporenych UoZ
mimo evidencie po 12 a 24 mesiacoch po skonceni podpory na celkovom pocte podporenych UoZ). ISlo
hlavne o nasledovné NP: Podpora zamestnavania obcanov so ZP — vSetky vyzvania, Podpora
zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP, paragrafy § 49, § 50, § 50j, § 52, Cesta na trh
prace — obe vyzvania, Cesta z kruhu nezamestnanosti, Chceme byt aktivni na trhu prace (50+), Podpora
integracnych podnikov, Sanca na zamestnanie, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho
dedicstva — obidve vyzvania.

Nastroje PO3 IP 3.1 len Ciastocne prispeli k tretiemu kratkodobému dopadu — Ziskané vedomosti,
zrucénosti a pracovné navyky pre zlepSenie zamestnatelnosti, ato jednak kvoli ich neskorému
uplatneniu v ramci podpory UoZ, a tiez kvoli malému rozsahu vyuZitia a nizkej ucinnosti v case, ked'
najst si pracu uz nebol problém. Pre znevyhodnené skupiny dosiahli nastroje v priebehu sledovaného
obdobia aspon minimalny ucinok v roku 2019, a to hlavne u skupiny DN UoZ, UoZ 50+ a UoZ NK.

V ramci IP 3.2 prispeli pouzité nastroje ku kratkodobému ocakavanému dopadu — k zlepSeniu pristupu
rodicov na trh prace len minimalne, kvoli limitovanému rozsahu pouZitia ndstrojov, a tiez ich nizkej,
pripadne nezndmej ucinnosti. ISlo skor o priklady dobrej praxe hodné nasledovania v buducnosti. Na
kratkodoby dopad ZniZenie rodovych rozdielov v pracovnom Zivote (horizontalna segregdcia) nemali
dopad nastroje, ktoré sa v ramci IP implementovali, ale skér nastroje IP 3.1, ktoré dokonca po¢tom
podporenych UoZ viac podporovali Zeny, aj ked' mensimi rozpoctami.

Aktivity a nastroje IP 3.3 umoznili lepSi pristup nezamestnanych ludi na trh prace s vyuzitim sluZieb
zamestnanosti (kratkodoby dopad v ramci IP 3.3). Rovnako partnerstva s ndzvom: ,Vybory pre otazky
zamestnanosti“ na okresnej Urovni plnili svoje poslanie a pomahali tvorit regionalnu politiku
zamestnanosti a podporovali efektivne vyuZivanie vietkych relevantnych nastrojov.

Vyvoj na trhu prace takmer pocas celej doby implementacie OP LZ stimuloval zamestnanost, ¢o
znizovalo evidenciu nezamestnanych na Uradoch PSVaR. Na druhej strane, implementdcia OP LZ sa
zintenziviiovala a prispievala k tomuto trendu aj tym, Ze evidentne vysoké podiely podporenych UoZ
ostavali mimo evidencie UPSVaR aj 12 aZ 24 mesiacov po skonéeni podpory. Hlavne nastroje na
podporu zamestnanosti v rdmci IP 3.1 prispeli k Ciastocne dlhodobému dopadu: k zvyseniu miery
zamestnanosti a zniZzeniu miery nezamestnanosti hlavne v obdobi 2016 — 2019.
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4.1 Intervencna logika PO3

Zavereéna hodnotiaca sprava Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO3 Zamestnanost v ramci OP
LZ sumarizuje vysledky dosiahnuté prostrednictvom realizovanych NP a DOP a posudzuje ich prispevok
pre naplnenie $pecifickych cielov P0O3.2

Hypotézou v ramci casti hodnotenia PO3 ,Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO
Zamestnanost” prepojenou na vyss$ie uvedent HO je, Ze o¢akavané vysledky vo vztahu k podpore UoZ,
tak ako su definované v intervencnej logike PO3, nasledne vytvoria kratkodobé dopady tak, ako su
uvedené v texte a obrazkoch nizsie a nasledne prispeju k ocakavanému dlhodobému dopadu, a to k
zvySeniu miery zamestnanosti populacie medzi 20 — 64 rokov Zivota ak znizeniu miery
nezamestnanosti v populacii 20 — 64 rokov, ¢im nasledne prispeju k naplneniu vyssich cielov OP LZ a k
ciefovému ukazovatelu Stratégie OP LZ a Stratégie Eurdpa 2020: zvySenie miery zamestnanosti
obyvatelov vo veku 20 — 64 rokov na 72 %.

Intervenciu v rdmci jednotlivych IP PO3 je mozné zndazornit graficky vo forme intervenénej logiky
(obrazky 1, 2, 4 a 6). Obrazok 1 znazorriuje vztah medzi Stratégiou Eurépa 2020, OP L'Z, prioritnou
oblastou PO3 Zamestnanost, investicnymi prioritami, Specifickymi cielmi a nastrojmi na jednej strane
a medzi o¢akavanymi vysledkami, kratkodobymi a dlhodobymi dopadmi na druhej strane.

Obréazky 2, 3, 4 a6 zobrazuju detaily intervenénej logiky kazdej samostatnej IP zvlast. Ocakavané
vysledky, kratkodoby i dlhodoby dopad a naplnenie cielov je mozné posudit vopred, a to pomocou
logickej trajektdrie tedrie zmeny, ktora je znazornena na obrazkoch 5,6 a 7.

Pre realizaciu jednotlivych ndstrojov boli v rdmci OP LZ a jeho PO3 alokované nasledovné vstupy:

o Celkova alokacia pre PO3 k 31. 12. 2019: 900 960 221 EUR
o Celkové kontrahovanie (netto) k 31. 12. 2019: 908 690 550 EUR
o Celkové cerpanie k 31. 12. 2019: 411 700 420 EUR

Vystupom boli pocty Gcastnikov podporenych v jednotlivych NP a DOP (obrazky 4 — 6).

2 Hodnotenie pokroku k naplneniu Specifickych cielov PO3 Zamestnanost v ramci OP 'Z
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Obrdzok 1: Intervenind logika PO3

Intervencna logika PO3

EU 2020

ESF ciele
CieleOPlZa
investicné
priority

Cielové ukazovatele: ZvySenie miery zamestnanosti populacie medzi 20— 64 na 75% a
0 20 miliénov fudi menej ohrozenych chudobou.

Ustanovenia &l. 2 Nariadenia EU Rady a Parlamentu 1304/2013

Stratégia OP LZ - vyber
- zvySit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20— 64 rokov na 72 % do roku 2020 (zo 65 % v rokoch 2011 a7 2013),
IP3.3
Modernizacia institucii trhu prace, ako su verejnéa
stkromné sluzby zamestnanosti, zlepSovanie

IP 3.1 Pristup uchddzaCov o zamestnanie a

neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane
dlhodobo nezamestnanych a 0séb, ktoré su
vzdialené od trhu prdce, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestndvania a podpora
mobility pracovnej sily.

Kratkodobé dopady:
Vytvorené a udrzané pracovné miesta pre UoZ zo

zvlastnym zretefom na ZUoZ
Ziskané vedomosti, zrucnosti a prac. navyky pre zlepsenig

zamestnatelnosti

Lepsi pristup nezamestnanych fudi na trh prace

311
Zvysit zamestnanost,
zamestnatelnost

a znizit
SC nezamestnanost
P03 s osobitnym dérazom
na dlhodobo

nezamestnanych,
nizko kvalifikovanych,
starsich a zdravotne

postihnuté osoby

Intervencie

Zdroj: vytvorené hodnotitelmi

3.1.2
Zlepsit pristup na trh
prace uplatnenim
tcinnych nastrojov na
podporu
zamestnanosti,
vratane podpory
mohility pre ziskanie
zamestnania,
samostatne;j
zarobkovej innosti a
aktivit vo vidieckych
oblastiach

IP 3.2 Rovnost medzi muZmi a Zenami vo
vietkych oblastiach vratane v oblasti pristupu
k zamestnaniu, kariérnemu postupu,
zosuladenia pracovného a sukromného Zivota
a presadzovania rovnakej odmeny za rovnakd
prdcu.

Kratkodobé dopady:
Lepsi pristup rodicov s malymi detmi na trh prace
Znizenie rodovych rozdielov v pracovnom Zivote
(horizontalna segregacia)

321
Zle_psenlm 122
podmienok pre
zostladenie
pracovného a
rodinného Zivota
zvysit zamestnanost
0s6b s rodicovskymi
povinnostami, najma
Zien.

Znizit horizontalnu a
vertikalnu rodovu
segregaciu na
pracovnom trhua v
priprave na
povolanie.

Ocakavany dlhodoby dopad

Zvysenie miery zamestnanosti populdcie
medzi 20 - 64 rokov Zivota

Znizenie miery nezamestnanosti v
populacii 20 — 64 rokov

prispdsobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni
zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej

mobility, ako aj programov moblility a lep3ej spoluprace
medzi inStitliciami a prislusnymi zainteresovanymi
stranami.

Kratkodobé dopady:
Lepsi pristup nezamestnanych fudi na trh prace s vyuZitim sluzieb
zamestnanosti
EfektivnejSie partnerstva a politiky oblasti zamestnanost

Ocakavané vysledky

Vyber:

ZvySenie zamestnanosti a
zamestnatelnosti dlhodobo
nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starSich a osob so
zdravotnym
UdrZanie a tvorba pracovnych miest
Zlepsenie mobility a adaptability
zamestnancov
ZvySenie zamestnanosti rodicov,
flexibility ponuky pracovnych miest,
zariadenia pre deti
Znizovanie rozdielov v zamestnavani a
odmefiovani muzov a Zien
Zlepsenie verejnych a stkromnych
sluzieb v zametnanosti

331
Zvysit kvalitu a kapacity verejnych
sluieb zamestnanosti na

zodpovedajlicu Uroven v nadvaznosti
na meniace sa potreby a poZiadavky

trhu prace, nadnarodnu pracovnu

mobilitu, a zvysit Ucast partnerov a

sukromnych sluZieb zamestnanosti

na rieseni problémov v oblasti
zamestnanosti
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Obrdzok 2: Intervencnd logika IP 3.1

Intervencna logika IP 3.1 Otakavany dopad

Dlhodobé:

Cielové ukazovatele: Zvy3enie miery zamestnanosti populdcie medzi 20 —64 na [ zuyzenie miery zamestnanosti populécie medzi 20— 64 rokov Zivota
EU 2020 75 % a 0 20 miliénov fudi menej ohrozenych chudobou. i’r‘:ti’;':ofzfrv el U 0
. anovenia ¢l. 2 Nariadenia EU Rady a Parlamentu 1304/2013 Vytvorenéa udrzané pracovne miesta pre UoZ zo zvIastnym
ESF ciele zretefom na ZUoZ
tégia OP L'Z - vyber Ziskané vedomosti, zruénosti a prac. navyky pre zlepsenie
Ciele OP I'Z mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 — 64 rokov na 72 % do roku 2020 (zo 65 % v rokoch zamestnatelnosti

2011 az 2013), Lepsi pristup nezamestnanych fudi na trh prace

IP 3.1 Pristup uchddzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu vrdtane dlhodobo nezamestnanych a 0séb, ktoré su vzdialené od trhu prdce, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestndvania a podpora mobility pracovnejsily.

$C3.1.1 Zvy3it zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo §C3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim Gcinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby podpory mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych
oblastiach

2zvyseniezamestnanostia zamestnatelnosti DN, NK?STa ZP zvySenie zamestnanosti zlepsenou mobilitou za pracou, zmiernenim bariér mobility pracovnej sily a
0 Ea ka'va n é zm:z“venignezamestnavnostl:, hla\{neDN, NK, vra?tan‘e’Rér‘mv : lepsim vyuzivanim potencialu vmobility pracovnejsily;

2vySeny pocet spolocnosti/subjektov v oblastisocidinej ekonomiky zabezpelend udrzatelnost SZC a zlep3end efektivnost vynalozenych finanénych zdrojov pre tych, ktori
Vy’sled ky zavedenie novych ndstrojov pre integrdciu ZUoZ, prioritne DN do udrZatelného zamestnania; budu prevédzkovat udrzatelné Zivnosti;

udrzanie pracovnych miest, tvorba novych prac. miest, resp. udrzanie prac. miest pre osoby, ktorym

hrozi prepustanie z pracovného pomeru;zvysené zrucnosti pre adaptabilitu pracovnikov a prispdsobenie
pracovnikov, podnikov a podnikatelov zmenam;.
|ntervencie NP: zlepSenie adaptability zamestnancov a podnikov lepsou identifikdciou sektorovej potreby zruénosti na

Podpora zamestnavania s podporou vybranych AOTP trhu prace a dopytu po kvalifikovanej pracovnejsile prostrednictvom NS

Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP

Umiestriovanie DN na trh prace s vyuZzitim nestatnych sluzieb zamestnanosti

Cesta na trh prace

Cesta z kruhu nezamestnanosti.

Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva

Vzdelavanie pre UoZ

Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ

§po|oéne hladéme pracu DOP:

Sanca na zamestnanie DOP Podpora pracovnych miest

Restart - Prilezitost pre DN vratit sa na trh prace Rozvoj sektorovych zrugnosti

Chceme byt aktivni na trhu prace

Podpora zamestnanosti

Podpora integracnych podnikov

Investicna pomoc pre socialne podniky

Zdroj: vytvorené hodnotitelmi
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IP3.1
Pristup UoZ a neaktivnych os6b k zamestnaniu, vratane DN a os6b, ktoré su vzdialené od trhu prdce,

ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestndvania a podpora mobility pracovnej sily.

IP 3.1 ma za ciel zlepsit pristup UoZ a neaktivnych osdb na trh prace (vratane DN a osbb, ktoré su
vzdialené od trhu prace, teda inych znevyhodnenych uchadzacov), ako aj podporit miestne iniciativy v
oblasti zamestnavania a mobilitu pracovne; sily.

V ramci IP sa ofakava dosiahnutie nasledovnych Specifickych cielov:

e 5C3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost, s osobitnym dérazom
na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby;

e 5C3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim G&innych nastrojov na podporu zamestnanosti,
vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej zdrobkovej ¢innosti a aktivit
vo vidieckych oblastiach.

Obrazok 2 znazornuje postavenie P03, jej IP 3.1 a suvisiacich Specifickych cielov v ramci
intervencnej logiky OP LZ a tieZ Stratégie Eurdpa 2020 a jej cielovych ukazovatelov prepojenych na
oblast socialnej politiky EU.

Vramci tejto intervencnej logiky sa ocakava, Ze naplnenie oboch Specifickych cielov IP 3.1
prostrednictvom réznych nastrojov (NP a DOP) prispeje k stratégii OP ['Z a jej o¢akavanym dopadom,
menovite:

ku kratkodobym dopadom:
- Vytvorené a udrZané pracovné miesta pre UoZ so zvlastnym zretefom na ZUoZ;
- Ziskané vedomosti, zruénosti a pracovné navyky pre zlepSenie zamestnatelnosti;
- Lepsi pristup nezamestnanych fudi na trh prace;

a k dlhodobym dopadom:
- ZvySenie miery zamestnanosti populdcie medzi 20 — 64 rokov Zivota;

- ZniZzenie miery nezamestnanosti v populacii 20 — 64 rokov;

a to tak, Ze sa prostrednictvom uplatiiovania uvedenych nastrojov dosiahnu nasledovné ocakavané
vysledky priradené k jednotlivym cielom:

pre ciel 3.1.1:

- zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych,
starSich a 0s6b so zdravotnym postihnutim;

- zniZenie nezamestnanosti, hlavne dlhodobej a nezamestnanosti nizko kvalifikovanych osob,
vratane Romov;

- zvySeny pocet spolo¢nosti/subjektov v oblasti socidlnej ekonomiky;

- zavedenie novych nastrojov pre integraciu ZUoZ, prioritne dlhodobo nezamestnanych, do
udrzatelného zamestnania;

pre ciel 3.1.2:

- zvySenie zamestnanosti zlepSenou mobilitou za pracou, zmiernenim bariér mobility pracovnej
sily a lepSim vyuZivanim potencialu mobility pracovnej sily;
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IP 3.2:

zabezpeéend udrzatelnost SZC a zlepsend efektivnost vynalozenych finanénych zdrojov pre
tych, ktori budu prevadzkovat udrzatelné Zivnosti;

udrzanie pracovnych miest, tvorba novych pracovnych miest, resp. udrzanie prac. miest pre
osoby, ktorym hrozi prepustanie z pracovného pomeru; zvysené zruénosti pre adaptabilitu
pracovnikov a prispésobenie pracovnikov, podnikov a podnikatelov zmenam,;

zlepSenie adaptability zamestnancov a podnikov lepSou identifikaciou sektorovej potreby
zruénosti na trhu prace a dopytu po kvalifikovanej pracovnej sile prostrednictvom NSP.

Rovnost medzi muZmi a Zenami vo vsetkych oblastiach, vrdtane oblasti pristupu k zamestnaniu,
kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a sukromného Zivota a presadzovania rovnakej odmeny
za rovnaku prdcu.

IP 3.2 ma za ciel podporit vyrovnavanie rozdielu medzi muZmi a Zenami na trhu prace, a to hlavne
v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, odmefovaniu za pracu a zosuladeniu
rodinného a pracovného Zivota s podporou rovnakych moznosti pre obe pohlavia v tejto oblasti.

V ramci IP sa ofakava dosiahnutie nasledovnych Specifickych cielov:

8C 3.2.1 Zlep$enim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit
zamestnanost 0sob s rodi¢ovskymi povinnostami, najma zien;

8C 3.2.2 Zni%it horizontélnu a vertikdlnu rodovi segregaciu na pracovnom trhu a v priprave na
povolanie.

Obrazok 3 znazoriuje postavenie PO3, jej IP 3.2 a suvisiacich Specifickych cielov v rdmci intervencne;j
logiky OP L'Z a tiez Stratégie Eurdpa 2020 a jej cielovych ukazovatelov prepojenych na oblast sociadlnej
politiky EU.
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Obrdzok 3: Intervencnd logika IP 3.2

EU 2020
ESF ciele
Ciele OP I'Z

Ocakavané
vysledky

Intervencie

Intervencna IP 3.2 Otakavany dopad

Cielové ukazovatele: Zvysenie miery zamestnanosti populacie medzi 20 — 64 na Dihodobé:

75 % a 0 20 miliénov ludi menej ohrozenVch chudobou Zvysenie miery zamestnanosti populacie medzi 20- 64 rokov Zivota
: Znizenie miery nezamestnanosti v populacii 20 —64 rokov

venia €l. 2 Nariadenia EU Rady a Parlam Krétkodobé:
Lepsi pristup rodi¢ov s malymi detmi na trh prace

Stratégia OP LZ - vyber ZniZenie rodovych rozdielov v pracovnom Zivote (horizontdlna
- zvysit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 rokov na 72 % do roku 2020 (zo 65 % v rokoch segregacia)
2011 az 2013),

IP 3.2. Rovnost medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vrdtane v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a sukromného Zivota a
presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu

Sc321 $C3.22
Zlep3enim podmienok pre zostladenie pracovného a rodinného Zivota zvy3it zamestnanost osb s Znizit horizontalnu a vertikalnu rodovu segregéciu na pracovnom trhu a v priprave na povolanie
rodi¢ovskymi povinnostami, najma Zien.

zvySenie zamestnanosti rodicov najma Zien s detmivo vekudo3r./6r., znizenie rozdielu v miere zamestnanosti a ekonomickej aktivity medzi Zenami a muZmi zvySenim

zamestnanosti a ekonomickej aktivity Zien,
zvySenie poctu zariadeni sluzieb starostlivosti o deti najmé vo veku do 3 r. zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti znizenie rodového mzdového rozdielu,

dlhodobonezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSicha osob so zdravotnym postihnutim; znizenie horizontélnej segregdcie zvySenim zastupenia Zien a muzov v ,netradicnych” povolaniach a v
7 priprave na ne,
2vy3end ponuka flexibilnych aleboinovativnych foriem prace zvysenie zastupenia zien v ekonomickych rozhodovacich pozicidch a medzi podnikatefmi (znizenie
vertikalnej segregacie na trhu prace),
znizenie rodovych rozdielov v rozdeleni neplatenej prace najmd v oblasti starostlivosti v ramci rodiny.

NP:

Prispevok na starostlivost o dieta - pre MRR

Prispevok na starostlivost o dieta - pre VRR

Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota DOP:

Rodova rovnost na pracovisku Podpora zostladenia rodinného
Néstroje AOTP v prepojeni na ocakavané vysledky a ciel 3.2.1a 3.2.2 a pracovného Zivota

Zdroj: vytvorené hodnotitelmi
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Vramci tejto intervencnej logiky sa ocakava, Ze naplnenie oboch Specifickych cielov IP 3.2
prostrednictvom réznych nastrojov (NP a DOP) prispeje k stratégii OP ['Z a jej ocakavanym dopadom,
menovite:

ku kratkodobym dopadom:

Lepsi pristup rodi¢ov s malymi detmi na trh prace;

Znizenie rodovych rozdielov v pracovnom Zivote (horizontalna segregacia);

a k dlhodobym dopadom:

ZvySenie miery zamestnanosti populdcie medzi 20 — 64 rokov Zivota;

Znizenie miery nezamestnanosti v populdcii 20 — 64 rokov;

a to tak, Ze sa prostrednictvom uplatiovania uvedenych nastrojov dosiahnu nasledovné o€akavané
vysledky priradené k jednotlivym SC:

pre SC3.2.1:

zvy$enie zamestnanosti rodi¢ov, najma Zien s detmivo vekudo 3 r./6r,;

zvySenie poctu zariadeni sluZieb starostlivosti o deti, najma vo veku do 3 r., zvySenie
zamestnanosti a zamestnatelnosti dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich
a 0s6b so zdravotnym postihnutim;

zvySenad ponuka flexibilnych alebo inovativnych foriem prace;

pre $C3.2.2:

IP 3.3:

znizenie rozdielu v miere zamestnanosti a ekonomickej aktivity medzi Zenami a muiZmi
zvySenim zamestnanosti a ekonomickej aktivity Zien;

zniZzenie rodového mzdového rozdielu;

znizenie horizontdlnej segregacie zvySenim zastipenia Zien a muZov v ,netradi¢nych”
povolaniach a v priprave na ne;

zvySenie zastUpenia Zien v ekonomickych rozhodovacich pozicidch a medzi podnikatelmi
(znizenie vertikdlnej segregacie na trhu prace);

zniZenie rodovych rozdielov v rozdeleni neplatenej prace, najma v oblasti starostlivosti v ramci
rodiny.

Modernizdcia institucii trhu prdce, ako su verejné a sukromné sluZzby zamestnanosti, zlepsovanie
prispésobenia sa potrebdm trhu prdce, vrdtane opatreni zameranych na zlepSenie nadndrodnej
pracovnej mobility, ako aj programov mobility a lepSej spoluprdce medzi instituciami a prislusnymi
zainteresovanymi stranami.

V rdmci IP sa o¢akava dosiahnutie nasledovnych SC:

8C 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajtcu trovef
v nadvaznosti na meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace, nadnarodnu pracovni mobilitu,
a zvysit Ucast partnerov a sukromnych sluZieb zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti
zamestnanosti

24



Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi Zamestnanost

Obrazok 4 znazornuje postavenie PO3, jej IP 3.3 a suvisiacich Specifickych ciefov v rdmci intervencénej
logiky OP L'Z a tiez Stratégie Eurdpa 2020 a jej cielovych ukazovatelov prepojenych na oblast socidlnej
politiky EU.

V ramci tejto intervencnej logiky sa ocakdva, Ze naplnenie Specifického ciela IP 3.3 prostrednictvom
réznych nastrojov (NP a DOP) prispeje k stratégii OP L'Z a jej ocakavanym dopadom, menovite:

ku kratkodobym dopadom:
- Lepsi pristup nezamestnanych ludi na trh prace s vyuZitim sluzieb zamestnanosti;
- EfektivnejSie partnerstva a politiky v oblasti zamestnanosti;

a k dlhodobym dopadom:

- Zvysenie miery zamestnanosti populdcie medzi 20 — 64 rokov Zivota;
- Znizenie miery nezamestnanosti v populacii 20 — 64 rokov;

a to tak, Ze sa prostrednictvom uplatiiovania uvedenych nastrojov dosiahnu nasledovné ocakavané
vysledky priradené k Specifickému cielu 3.3.1:

zlepsSenie kvality poskytovania verejnych a sikromnych sluZieb zamestnanosti;
- vcasné a preventivne individualizované sluzby prepojené na potreby trhu préce;
- zavedenie systému hodnotenia kvality verejnych sluzieb zamestnanosti;

- rozvoj a posilnenie kapacit verejnych sluzieb zamestnanosti v nadvaznosti na meniace sa
potreby trhu prace v jednotlivych regiénoch;

- zvySenie vedomosti a zruénosti zamestnancov verejnych sluzieb zamestnanosti na ucely
poskytovania modernizovanych sluZieb zamestnanosti a zabezpefovania spoluprice so
sukromnymi sluzbami zamestnanosti;

- zvySenie poradcov poskytujlcich personalizované sluzby pre mladych UoZ;

- rozsiahlejSie a ucinnejSie poskytovanie sluZieb suvisiacich s podporou volného pohybu
pracovnych sil v ramci EU/EHP prostrednictvom EURES;

- zlepsenie podmienok a predpokladov na odstranenie regiondlnych disparit zapojenim vsetkych
relevantnych partnerov v danom regiéne do rieSenia problémov trhu prace;

- v€asnd a ucinnd spolupraca so socidlnymi partnermi pri realizacii politik v oblasti
zamestnanosti.
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Obrdzok 4: Intervencnd logika IP 3.3

Intervencna logika IP 3.3 Otakévany dopad

Cielové ukazovatele: ZvySenie miery zamestnanosti populacie medzi 20 — 64 na Dlhodobé:
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4.2 Tedria zmeny v ramci PO3

Podla tedrie zmeny pre IP 3.1 sa da ocakavat vytvorenie o¢akavanych vysledkov, dopadov a naplnenie
cielov za nasledovnych predpokladov:

- interné predpoklady:
o pruznost reagovania nastrojov na vyvoj na trhu préace a v spolo¢nosti;
o efektivna ¢asova a obsahova synergia nastrojov s ohladom na ciefové skupiny;
- externé predpoklady:
o stabilné legislativne prostredie umoZniujlce a podporujuce intervencie v ramci PO3;

o funkénd siet UPSVaR pre implementéaciu NP, vritane intenzivnej komunikacie a
informovanosti smerom k cielovym skupindm;

o zaujem opravnenych uchadzacov o DOP a ich efektivnu implementdciu;
o zaujem UoZ a ZUoZ o nastroje PO3;
o zapojenie a aktivita ZUoZ v rdmci projektov.

Vystupom boli pocty ucastnikov podporenych v jednotlivych NP a DOP. Vystupy NP a DOP spolocne
vygenerovali vys$sie uvedené vysledky a kratkodobé a dlhodobé dopady. VysSie popisané vztahy
v rdmci intervencie IP 3.1 su ilustrované obrdzkom popisujldcim tedriu zmeny nizSie.
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Obrdzok 5: Teéria zmeny pre IP 3.1
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Vysledky boli prezentované v zaverecnej sprave ,Hodnotenie pokroku k naplneniu Specifickych cielov
PO3 Zamestnanost v ramci OP 'Z“, a to skratene:

- Nazaklade analyzy bolo konstatované, Zze OP ['Z prispel k rozsireniu pristupu UoZ k zamestnaniu,
pritom len ciastocne v skupine ZUoZ - DN, nizko kvalifikovanych, starSich azdravotne
postihnutych. V tejto oblasti sa Ucinnost OP LZ v priebehu rokov 2015 — 2019 postupne
zvySovala. Bolo to vdaka postupujlicej implementdcii programu, vacsiemu poctu NP a inych
nastrojov, ale aj vdaka postupnému znizovaniu nezamestnanosti a zvySovaniu zamestnanosti
kvoli zlepsujucej sa spolo¢ensko-ekonomicke;j situacii.

- OP L'Z prispel tieZz k miestnym iniciativam v oblasti zamestnavania, ale prispel iba Ciastocne
k podpore pracovnej mobility osob, ktoré su vzdialené od trhu prace.

Podla tedrie zmeny pre IP 3.2 sa da ocakavat vytvorenie o¢akavanych vysledkov, dopadov a naplnenie
cielov za nasledovnych predpokladov:

- interné predpoklady:
o pruznost reagovania nastrojov na vyvoj na trhu prace a v spolocnosti;
o efektivna ¢asova a obsahova synergia nastrojov s ohladom na cielové skupiny;
- externé predpoklady:
o stabilné legislativne prostredie umoZnujlce a podporujuce intervencie v rdémci PO3;

o funkéna siet uradov PSVaR pre implementaciu NP, vratane intenzivnej komunikacie a
informovanosti smerom k cielovym skupindm;

o zaujem opravnenych Ziadatelov o DOP a ich efektivhu implementaciu;
o zaujem UoZ a ZUoZ o nastroje PO3;
o zapojenie a aktivita ZUoZ v rdmci projektov.

Vystupom boli pocty Ucastnikov podporenych v jednotlivych NP a DOP. Vystupy NP a DOP spolo¢ne
vygenerovali vyssie uvedené vysledky a kratkodobé a dlhodobé dopady. Vyssie popisané vztahy
v ramci intervencie IP 3.2 su ilustrované obrazkom popisujucim tedriu zmeny niZsie.
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Obrdzok 6: Teéria zmeny pre IP 3.2
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Vysledky boli prezentované v zaverecnej sprave ,Hodnotenie pokroku k naplneniu Specifickych cielov
PO3 Zamestnanost v ramci OP 'Z“, a to skratene:

- Na zaklade analyzy je mozné konstatovat, Zze OP LZ prispel zatial len okrajovo k zostladeniu
rodinného a pracovného Zivota kombinaciou opatreni implementovanych prostrednictvom
NP a DOP, atym ndsledne len minimalne k zvySeniu zamestnanosti rodi¢ov, najma Zien
s malymi detmi.

Podla tedrie zmeny pre IP 3.3 sa da ocakavat vytvorenie ocakavanych vysledkov, dopadov a naplnenie
cielfov za nasledovnych predpokladov:

- interné predpoklady:
o pruznost reagovania nastrojov na vyvoj na trhu préace a v spolo¢nosti;
o efektivna ¢asova a obsahova synergia nastrojov s ohladom na cielové skupiny;
- externé predpoklady:
o stabilné legislativne prostredie umoZnujlce a podporujuce intervencie v rdémci PO3;

o funkénd siet UPSVaR pre implementdciu NP, vritane intenzivnej komunikacie a
informovanosti smerom k cielovym skupindm;

o zaujem opravnenych uchadzacov o DOP a ich efektivhu implementdciu;
o zaujem UoZ a ZUoZ o nastroje PO3;
o zapojenie a aktivita ZUoZ v rdmci projektov.

Vystupom boli pocty ucastnikov podporenych v jednotlivych NP a DOP. Vystupy NP a DOP spolo¢ne
vygenerovali vys$sie uvedené vysledky a kratkodobé a dlhodobé dopady. VysSie popisané vztahy
v ramci intervencie IP 3.3 su ilustrované obrazkom popisujucim tedriu zmeny niZsie.

Vysledky boli prezentované v zaverecnej sprave ,,Hodnotenie pokroku k naplneniu Specifickych cielov
PO3 Zamestnanost v ramci OP L'Z“, a to skratene:

e Verejné sluzby v zamestnanosti tvoria podstatnu zakladiu v podpore zamestnavania UoZ.
Maju k dispozicii ovela SirSie spektrum moznosti v rdmci aktivnych opatreni pre trh prace,
v podobe NP, DOP a priamej podpory pre UoZ.

e Siet sukromnych poskytovatelov sluzieb zamestnanosti — sprostredkovatelov za Ghradu, ADZ
a APZ je pomerne rozsiahla, ale ich sluzby si menej vyznamné av obmedzenom spektre
v porovnani s verejnymi sluZzbami v zamestnanosti, na ktoré sa nezamestnani obracaju ovela
CastejSie. Spolupraca medzi verejnymi a nestatnymi sluzbami zamestnanosti je minimalna.

e Urady PSVaR stratili v roku 2015 svoju pravnu subjektivitu, ktord podla ich vlastnych slov zniZila
schopnost poskytovat kvalitné sluzby v zamestnanosti viac zamerané na potreby toho ktorého
regionu. Teraz ide viac o plnenie prikazov, ktoré prichddzaju ,zhora“. Na druhej strane,
elektronizacia sluzieb v roku 2016 pomohla sluzby opét zrychlit a skvalitnit.
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Obrdzok 7: Tedéria zmeny pre IP 3.3
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4.3 Vysledky hodnotenia plnenia stanovenych cielov a kratkodobych dopadov
PO3

Vysledky hodnotenia plnenia cielov a dopadov PO3 pre IP 3.1
Kontext implementacie IP 3.1 — celkovy nahlad

Hodnotenie sledovalo vietky realizované NP a DOP?3 z pohladu ich éasového zaradenia v kontexte
vyvoja trhu prace a evidencie UoZ, ich Géinkov a ich vzajomnych vztahov pri dosahovani stanovenych
cielov a dopadov. VyuZili sa aj ziskané poznatky z predchadzajucich hodnoteni.

Implementacia jednotlivych nastrojov v Case a celkovy pocet podporenych UoZ (vystupy) ilustruje
obrdazok 8, ktory udava konkrétne Cisla poctu podporenych ucastnikov podla jednotlivych rokov a NP.

Implementacia jednotlivych nastrojov PO3 v rdmci IP 3.1 zndzornend na obrazku 8 sa realizovala
v kontexte demografického vyvoja avyvoja situdcie na trhu prdce — pracovné sily, pracujuci,
nezamestnani, pripadne evidovani na UPSVaR v rokoch 2014 — 2019. Obrazok 8 indikuje, e situacia
v oblasti pracovnych sil av pocte pracujucich sa zlepSovala aj napriek zhorsujlucej sa demografickej
situdcii vramci vekovej kategérie 15 — 64 abola sprevdadzand nielen poklesom v pocte
nezamestnanych, ale aj v pocte evidovanych UoZ. Vyvoj poklesu nezamestnanych sa spomalil v rokoch
2018 a 2019. Porovnanie obrazkov 8 a 9 ukazuje, Ze viaceré nastroje OP L'Z sa zacali implementovat
prave v ¢ase tohto pozitivneho vyvoja trhu prace ovplyviiovaného rastom ekonomiky.

3 DOP sa napokon do datovych analyz nedostal, kedZe hodnotitelia neziskali idaje o UoZ mimo evidencie 12 a 24 mesiacov
po skonceni podpory
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Obrdzok 8: Implementdcia ndstrojov — IP 3.1
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Obrazok 9: Vyvoj v zamestnanosti a nezamestnanosti vo vekovej kategorii 15 — 55+ v kontexte v rokoch
2015-2019
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Zdroj: SU SR, 2021

Vyvoj sa pozitivne prejavil aj na zvySenej miere zamestnanosti v produktivnej populacii a tieZ pomerne
vyraznym poklesom miery nezamestnanosti (pozri obrazok 10).

Obrdzok 10: Vyvoj v zamestnanosti a nezamestnanosti vo vekovej kategorii 15 — 64 v kontexte v rokoch
2015-2019
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Zdroj: SU SR, 2021

Tabulka 1 aobrazok 11 dokresluje vysSie popisany vyvoj, ked porovnava celkovy rocny pocet
podporenych UoZ podla udajov UPSVaR a pocet evidovanych UoZ, ako ich uvadza v datacube SU SR
podla jednotlivych rokov. Z tychto Udajov je zrejmé, Ze podpora prostrednictvom nastrojov v rdmci
PO3, IP 3.1, sa zvySovala v Case, ked sa zniZoval pocet evidovanych UoZ. Pomer evidovanych
a podporenych UoZ sa percentudlne postupne zvdcsoval (z 2,6 % v roku 2015 na 47,7 % v roku 2019)
a dosiahol maximum v roku 2019. Nasledne za zacali noZnice evidovanych a podporenych zase
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rozchadzat aj z dévodu dynamiky implementacie OP L'Z, ktory pomaly vycerpal svoje zdroje, a to prave
v Case, ked' sa situacia na trhu prace opat zacala zhorsovat kvoli epidémii COVID-19.

Tabulka 1: Pocet evidovanych UoZ a podporenych UoZ v rdémci IP 3.1

Kategérie UoZ 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EvidovaniUoZ (SUISR) 354600| 301000| 227500| 181700| 168000| 209600
ELEE 9181| 50494| s5501| 72383 s0166| 38058
(UPSVaR)

Zdroj: SU SR a UPSVaR 2021

Obrdzok 11: Vyvoj evidovanych UoZ a UoZ podporenych v ramci IP 3.1 v rokoch 2015 — 2020
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Zdroj: SU SR a UPSVaR, 2021

Tabulka 2 aobrazok 12 nizie doplfia tuto informaciu aj o poéty UoZ mimo evidencie po 12 a 24
mesiacoch. Z obrazku je jasne vidiet, Ze pomerne velky podiel podporenych UoZ v rdmci IP 3.1 ostavali
aj po 2 rokoch mimo evidencie (viac ako 60 %). Podla tabulky 2 bolo este viac UoZ mimo evidencie po
24 mesiacoch neZ po 12 mesiacoch. Tento rozdiel bol relativne najvyssi v roku 2016 a potom v roku
2017.

Tabulka 2: Pocet evidovanych UoZ a podporenych UoZ v rdmci IP 3.1 po 12 a 24 mesiacoch mimo
evidencie

Kategoérie UoZ 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Evidovani UoZ — Statistika 354600| 301000 227500 181 700 168 000 209 600
Podporeni UoZ v PO3, IP 3.1 9181 50 494 55 501 72 383 80 166 38 058
12 m. mimo evidencie 8323 32 402 40 005 46 109 44 533 21939
24 m. mimo evidencie 8524 36 358 42 567 47 458 45 063 21942

Zdroj: SU SR a UPSVaR 2021
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Obrazok 12: Vyvoj v skupine podporenych UoZ v ramci IP 3.1, ktori zostali mimo evidencie 12 a 24
mesiacov po ukonceni podpory v rokoch 2015 — 2020

Vyvoj v skupine podporenych UoZ, ktori zostali mimo evidencie 12 a 24
mesiacov po ukonéeni podpory v rokoch 2015 - 2020
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Zdroj: Statisticky Grad SR a UPSVaR, 2021

Podla zisteni hodnotenia NP implementované v rdmci IP 3.1 spolo¢ne podporili v rdmci obdobia 2015
— 2020 signifikantny jedine¢ny pocet UoZ — spolu 305 204 UoZ (tabulka 3, obrazok 13). Z tohto poctu
ostalo mimo evidencie 12 mesiacov po skonceni intervencie v priemere 63,2 % a po 24 mesiacoch 61
% podporenych UoZ. Z pohladu poctu podporenych a Ucinnosti v podpore zamestnadvania UoZ sa
Statisticky ukazuju najucinnejsie nasledovné NP:

Podpora zamestnavania obc¢anov so zdravotnym postihnutim — viac ako 90 % UoZ mimo
evidencie 12 a 24 mesiacov po skonceni podpory;

Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP —cca 60 % UoZ mimo evidencie
12 a 24 mesiacov po skonceni podpory.

Z mensich NP, ktoré podporili mensi pocet UoZ, prejavili U¢inok na zamestnanost:

Cesta z kruhu nezamestnanosti — 76 % UoZ mimo evidencie 12 mesiacov a 80 % UoZ mimo
evidencie 24 mesiacov po skonceni podpory;

Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) — viac ako 80 % UoZ mimo evidencie 12 a 24 mesiacov
po skonceni podpory;

Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva, 1. vyzvanie - viac ako 70 % UoZ
mimo evidencie 12 a 24 mesiacov po skonceni podpory;

Vzdeldvanie UoZ, 1. vyzvanie — 67 % UoZ mimo evidencie 12 mesiacov a 70 % 24 mesiacov po
skonceni podpory;

Cesta na trh prace, z pohladu poctu podporenych UoZ — 1. vyzvanie — cca 50 % UoZ mimo
evidencie 12 a 24 mesiacov po skonéeni podpory, a z pohladu Ucinnosti — 2. vyzvanie — 65 %
UoZ mimo evidencie 12 a 24 mesiacov po skonceni podpory;

Restart — prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prace s takmer 60 % UoZ
mimo evidencie 12 a 24 mesiacov po skonéeni podpory.
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Tabulka 3: Pocet podporenych UoZ v ramci IP 3.1 podla jednotlivych NP

NP Podporeni | 12 mesiacov mimo 24 mesiacov mimo
UoZ evidencie UoZ evidencie UoZ
(2015 -
2020) pocet % pocet %

Cesta na trh prace 36 845 19913 54,0 20 610 55,9
Cesta na trh prace 2 5167 3376 65,3 3390 65,6
Cesta z kruhu nezamestnanosti 7 353 5601 76,2 5904 80,3
Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 2719 2348 86,4 2277 83,7
Restart — prileZitost pre dlhodobo nezamestnanych

vratit sa na trh prace 7 510 4427 58,9 4 453 59,3
Podpora individualizovaného poradenstva pre DN

UoZ 35144 10 657 30,3 11 519 32,8
Podpora integracnych podnikov 1427 1352 94,7 1351 94,7
Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP 24 437 23 627 96,7 23617 96,6
Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP — 2 15 504 15 062 97,1 14 969 96,5
Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP — 3 11 595 11 137 96,1 11114 95,9
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom

vybranych AOTP 37 602 22 493 59,8 26 018 69,2
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom

vybranych AOTP - 4 29 264 17 431 59,6 17 549 60,0
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom

vybranych AOTP - 2 28 557 16 906 59,2 18 621 65,2
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom

vybranych AOTP - 3 26 549 16 415 61,8 16 717 63,0
Sanca na zamestnanie 12 454 8010 64,3 8 909 71,5
Umiestnovanie DN obcanov na trhu prace

s vyuZzitim nestatnych sluzieb v zamestnanosti 59 33 55,9 36 61,0
Vzdelavanie UoZ 12 625 8422 66,7 8 865 70,2
Vzdelavanie UoZ -2 6 969 3407 48,9 3468 49,8
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultidrneho

dedicstva 1472 1058 71,9 1144 77,7
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho

dedicstva — 2 1952 1196 61,3 940 48,2
Spolu 305 204 192 871 63,2| 201471 61,0

Zdroj: UPSVaR 2021
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Obrazok 13: Pocty UoZ mimo evidencie 12 a 24 mesiacov mimo evidencie UoZ po skonceni intervencie
za jednotlivé NP implementované v rdmci IP 3.1
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celkom z rokov 2015-2020
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Z tabulky 1 v prilohe 2 vyplyva, Ze najviac podporenych UoZ (az 90 %, resp. 92 %) ostavalo mimo
evidencie v roku 2015 v ramci podpory Zamestndvania UoZ ZP, pritom tieto nastroje si zachovavali
vysoku ucinnost aj v dalsich rokoch podpory. Velmi Géinnymi z pohladu dlhodobého udrzania UoZ
mimo evidencie boli aj NP:

- Chceme byt aktivni na trhu prace (50+): 24 mesiacov mimo evidencie — 93,1 % v roku 2016 az
po 79 % v roku 2020;

- Sanca na zamestnanie: 24 mesiacov mimo evidencie — 72 % v roku 2016, 73,2 % v roku 2017
az po 64,9 % v roku 2018, kedy podpora skondila;

- Restart - prileZitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prace: 24 mesiacov mimo
evidencie — 77,6 % v roku 2017 aZ po 58,9 % v roku 2019;

- Podpora zamestnavania UoZ vybranymi AOTP — od roku 2017 pocet UoZ 12 a 24 mesiacov
mimo evidencie dosiahol viac ako 70 % a neskoér 2. a 4. vyzvanie aj viac ako 90 %;

- Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva — 2. vyzvanie: 24 mesiacov mimo
evidencie — 67 % v roku 2018.

Z obrazku 14 vyplyva, Ze pouZité nastroje pokryli len pomerne mald ¢ast UoZ v rdmci implementacie
PO3, IP 3.1 v ¢asovom obdobi 2015 — 2020. Ich celkova ucinnost z pohladu udrzania si pracovného
miesta nerastla v ¢ase tak rychlo ako podpora. Vo vSeobecnosti nastroje z tohto pohladu fungovali
priemerne.
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Obrazok 14: Vyvoj poctu vsetkych evidovanych UoZ, podporenych UoZ a UoZ mimo evidencie 12 a 24

mesiacov v ramci IP 3.1

Vyvoj padporenych UoZ a UoZ mimo evidencie 12 a 24
mesiacov v rokoch 2015 - 2020 v kontexte vietkych UoZ
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Hodnotenie posudilo aj umiestnenie jednotlivych NP z pohladu rozsahu ich vyuZitia a Ucinku na
podporu pripravy na zamestnanie, zlepSovania schopnosti sa zamestnat a zvySovania zamestnanosti
UoZ. Obrazok 15 ilustruje vysledky tohto posudenia.

Obrdzok 15: umiestnenie jednotlivych NP z pohladu rozsahu ich vyuZitia a ucinku *
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Podla obrazka je moZné nastroje rozdelit do troch Urovni:

- podpora pripravy UoZ na zamestnanie,
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NP Chceme byt
aktivni na trhu
prace (50+)
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Podpora zamestnanosti
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4 Popis obrazku: zelené jednostranné Sipky ukazuju na synergicky a posilfiujici vztah medzi NP, smer Sipky ukazuje na smer
podpory, hribka Sipky na jej intenzitu, obojstranna $ipka ukazuje na vzajomnu podporu. Cervené S$ipky ukazuju na
konkurenciu medzi nastrojmi a jej smer, hribka na velkost konkurencie. Ovély NP — intenzita farby ovélu hovori o rozsahu
vyuzitia/pocet podporenych UoZ a hribka oramovania o u¢innosti na zamestnanost/zamestnatelnost UoZ.

Na obrazku maju niektoré NP len jeden oval v pripade, ked mali podobny rozsah pomoci a G¢innost. V pripade, Ze bol medzi
vyzvaniami rozdiel v niektorom z tychto dvoch parametrov, vyzvania boli umiestnené do réznych ovalov.
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- podpora zvySovania schopnosti sa zamestnat UoZ,
- podpora tvorby a udrzania pracovnych miest pre UoZ.

VSetky tri drovne su rovnako vyznamné pre tvorbu zamestnanosti a existuje medzi nimi kauzalna
sUvislost.

Obrazok dalej znazornuje rozsah podpory v ramci jednotlivych nastrojov intenzitou farby ovalov
a ucinnost nastrojov formou hridbky ohranicenia ovélov (pozri poznamku pod ¢iarou alegendu
v obrazku). Pod U¢innostou sa rozumie podiel UoZ mimo evidencie UPSVaR 12 alebo 24 mesiacov po
skonceni podpory.

Podla vyssie uvedeného mozno konstatovat, Ze najviac NP bolo zameranych na tvorbu pracovnych
miest, ztoho ale len tri mali Siroké plosné uplatnenie: NP Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom vybranych AOTP, Cesta na trh prace a Podpora zamestndavania ob¢anov so ZP, z nich
posledny mal aj vysokd Gcinnost. Velmi vysokd Géinnost mal aj NP Chceme byt aktivni na trhu prace
(50+), ale s mensim rozsahom podpory.

Podla obrazku je dalej zrejmé, Ze NP, ktoré podporovali hlavne schopnost UoZ sa zamestnat, sa
vyznacovali mensim rozsahom vyufZitia a tieZ acinnostou, okrem NP Podpora integracnych podnikov,
¢i NP Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva, 1. vyzvanie, kde bola pozorovana
nadpriemerna ucinnost.

V Urovni podpora pripravy na zamestnanie boli pouZité len dva NP, rozsahom pomerne velké
s mensou ucinnostou. Ich prepojenie na NP vyssich tUrovni je pravdepodobné, avsak ziskanie evidencie
pre potvrdenie tohto predpokladu je komplikované a v rdmci tohto hodnotenia nan nebol priestor.

DN Uoz

Ucinnost nastrojov PO3 v ramci IP 3.1 na skupinu DN ukazuje tabulka 4 a obrazok 15. Tabulka 4
porovnava celkovy roény podet evidovanych UoZ®, roény polet podporenych DN UoZ®, z toho DN UoZ
12 a 24 mesiacov mimo evidencie. Z Udajov je zrejmé, Ze podpora prostrednictvom ndastrojov v rdmci
PO3, IP 3.1, sa zvySovala v Case, ked sa zniZoval poclet evidovanych UoZ. Pomer evidovanych
a podporenych UoZ sa postupne zvacsoval (z 1 % v roku 2015 na 28,3 % v roku 2019) a dosiahol
maximum v roku 2019. Pocet DN UoZ po 12 a 24 mesiacoch mimo evidencie sa drzal na pomerne
vysokych Cislach, ich najvacsi podiel bol zaznamenany v roku 2015 — 84 % a v roku 2017 — az 61 %.
TaktieZ pocet DN UoZ mimo evidencie klesal pomalsim tempom ako podporeni evidovani UoZ (obrazok
16).

Nasledne sa zacali noZnice evidovanych a podporenych zase rozchadzat, aj z dévodu dynamiky
implementacie OP L'Z, ktory pomaly vycerpal svoje zdroje, a to prave v Case, ked' sa situacia na trhu
prace opat zacala zhorSovat kvoli epidémii COVID-19.

Tabulka 4: Pocet evidovanych UoZ a podporenych DN UoZ v ramci IP 3.1 po 12 a 24 mesiacoch mimo
evidencie, PO3

Kategoérie UoZ 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Evidovani UoZ — Statistika 354 600 301 000 227 500 181 700 168 000 209 600
Podporeni DN UoZ 3771 30311 32382 42 297 47 469 18 162

5 Datacube, SU SR, 2022
6 JPSVaR, 2021
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12 m. mimo evidencie
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Zdroj: SU SR a UPSVaR 2021

Obrdzok 16: Viyvoj poctu vsetkych evidovanych UoZ, podporenych DN UoZ a DN UoZ mimo evidencie 12
a 24 mesiacoch v ramci IP 3.1
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Ako vidiet z obrazku vyssie, nastroje pomohli DN najst si pracu len ¢iastocne. Ich dlhodoba ucinnost na
zamestnanost bola pomerne nizka.

NP implementované v rdmci IP 3.1 v rdmci obdobia 2015 — 2020 spolo¢ne podporili 174 247 DN UoZ
(tabulka 5). Z tohto poctu ostalo mimo evidencie 12 mesiacov po skonceni intervencie 49,4 % a po 24
mesiacoch dokonca 53,7 % podporenych DN UoZ.

Z pohladu poctu podporenych a ucinnosti v podpore zamestnavania UoZ sa Statisticky ukazuju ako
najucinnejsie nasledovné NP:

Podpora zamestndvania ob¢anov so ZP — medzi 95 — 97 % DN UoZ mimo evidencie 12 a 24
mesiacov po skoncéeni podpory;

Cesta z kruhu nezamestnanosti — 76 % DN UoZ mimo evidencie 12 mesiacov a 80 % DN UoZ
mimo evidencie 24 mesiacov po skonceni podpory;

Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP — cca 60 % DN UoZ mimo
evidencie 12 a 24 mesiacov po skonceni podpory;

Sanca na zamestnanie — 58 % DN UoZ mimo evidencie 12 mesiacov a 68 % DN UoZ mimo
evidencie 24 mesiacov po skonceni podpory.

Z mensich NP, ktoré podporili mensi pocet UoZ, prejavili u¢inok na zamestnanost v rdmci skupiny
podporenych DN UoZ:

Chceme byt aktivni na trhu préce (50+) — 85 % DN UoZ mimo evidencie 12 mesiacov a 82 % DN
UoZ mimo evidencie 24 mesiacov po skoncéeni podpory;

Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva, 1. vyzvanie - viac ako 63 % DN
UoZ mimo evidencie 12 mesiacov a 71 % DN UoZ mimo evidencie 24 mesiacov po skonceni

podpory;
Restart — prileZitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prace stakmer 58 %

ucinnostou pri podpore zamestnavania mimo evidencie 12 a 24 mesiacov po skondeni
podpory.

Tabulka 2 v prilohe 2 poskytuje detaily o Uc¢innosti jednotlivych nastrojov OP LZ pouZzitych v ramci IP
3.1 podla jednotlivych rokov v ramci znevyhodnenej skupiny DN UoZ.
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Tabulka 5: Pocet podporenych DN UoZ v ramci IP 3.1 podfa jednotlivych NP

NP Podporeni 12 mesiacov 24 mesiacov
DN UoZ
(2015 -
2020)
pocet % pocet %
Cesta na trh prace 19 110 7367 | 386 7 965 41,7
Cesta na trh prace 2 2124 1144| 53,9 1161 54,7
Cesta z kruhu nezamestnanosti 7344 5593 76,2 5897 80,3
Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 931 794 | 85,3 769 82,6
Restart — prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych
vratit sa na trh prace 7377 4274 57,9 4302 58,3
Podpora individualizovaného poradenstva pre DN
UoZ 35 089 10 627 30,3 11 492 32,8
Podpora integra¢nych podnikov 278 263 94,6 262 94,2
Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP 7 647 7381 96,5 7390 96,6
Podpora zamestnavania obc¢anov so ZP — 2 4273 4159 97,3 4145 97,0
Podpora zamestnavania obéanov so ZP — 3 2744 2 633 96,0 2619 95,4
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP 24 442 12 070 49,4 14 800 60,6
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP -4 13170 5136 39,0 5221 39,6
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP — 2 20416 10 457 51,2 11928 58,4
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP -3 15 029 7271 48,4 7734 51,5
Sanca na zamestnanie 6622 3819 57,7 4481 67,7
Umiestnovanie DN obcCanov na trhu prace
s vyuZzitim nestatnych sluzieb v zamestnanosti 57 33 57,9 35 61,4
Vzdelavanie UoZ 4221 1867 | 442 2 052 48,6
Vzdelavanie UoZ -2 2257 583| 2538 600 26,6
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho
dedicstva 659 415 63,0 469 71,2
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulturneho
dedicstva — 2 457 238 52,1 189 41,4
Spolu 174 247 86 124 49,4 93 511 53,7

Zdroj: UPSVaR 2021
UoZ 50+

Tabulka 6 a obrdzok 17 porovnéva celkovy roény pocdet evidovanych UoZ’ a podporenych UoZ 50+8.
Uvadza tieZ pocty UoZ 50+ mimo evidencie po 12 a 24 mesiacoch. Z tychto Udajov je zrejmé, Ze
podpora UoZ 50+ prostrednictvom nastrojov v rdmci PO3, IP 3.1, sa rovnako ako pri inych skupinach
znevyhodnenych UoZ zvysovala v Case, ked' sa zniZoval pocet evidovanych UoZ. Pomer evidovanych
a podporenych UoZ sa postupne zvacsoval (z 1,2 % v roku 2015 na 15,8 % v roku 2019) a dosiahol
maximum v roku 2019. Pocet UoZ 50+ po 12 a 24 mesiacoch mimo evidencie sa drzal na pomerne

7 Datacube, Slovensky Statisticky urad, 2022
8 UPSVaR, 2021
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vysokych ¢islach v rdmci skupiny podporenych UoZ 50+. Napr. ich najvacsi podiel po 12 mesiacoch bol
zaznamenany v roku 2015 -92,7 % a v roku 2017 — az 76,6 %.

Nasledne zacal opat stupat pocet evidovanych UoZ, pokial podiel podporenych UoZ 50+ klesal relativne
pomalsie, a to pravdepodobne z dévodu, Ze sa podpora zamerala viac na tuto kategériu UoZ. Celkovo
sa vSak spomalila dynamika implementacie OP L'Z, ktory pomaly vyéerpal svoje zdroje, ato prave
v Case, ked' sa situacia na trhu prace opat zacala zhorsovat kvoli epidémii COVID-19.

Tabulka 6: Pocet evidovanych UoZ a podporenych UoZ 50+ v radmci IP 3.1 po 12 a 24 mesiacoch mimo
evidencie, PO3

Kategdrie UoZ 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Evidovani UoZ — Statistika 354600| 301000| 227500| 181700 168 000 209 600
Podporeni UoZ 50+ 4182 17 425 20416 24 360 25499 9994
12 m. mimo evidencie 3877 12 181 15 636 15418 13 831 5110
24 m. mimo evidencie 3954 13 233 16 519 16 099 14 082 5111

Zdroj: SU SR a UPSVaR 2021

Obrdzok 17: Vyvoj poctu vsetkych evidovanych UoZ, podporenych UoZ 50+ a UoZ 50+ mimo evidencie
12 a 24 mesiacov v ramci IP 3.1

Viyvoj padporenych UoZ 50+ a UoZ 50+ mimo evidencie 12 a Vyvoj podporenych UoZ 50+ a UoZ 50+ mimo evidencie
24 mesiacov v rokoch 2015- 2020 v kontexte vsetkych UoZ 12 a 24 mesiacov v rokoch 2015 - 2020
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Zdroj: SU SR a UPSVaR, 2021

Ako vidiet z obrazku 17, rozsah podpory bol este nizsi ako u DN UoZ, avSak Ucinnost nastrojov na
dlhodobé udrzanie si pracovného miesta bola vyssia ako v predchadzajicej skupine.

NP implementované v ramci IP 3.1 spolo¢ne podporili v rdmci obdobia 2015 — 2020 101 870 UoZ 50+
(tabulka 7). Z tohto poctu zostalo mimo evidencie 12 mesiacov po skonceni intervencie 64,8 % a po 24
mesiacoch dokonca 67,7 % podporenych UoZ 50+.

Z pohladu poctu podporenych a U€innosti v podpore zamestnavania UoZ 50+ sa Statisticky ukazuju
najucinnejsie nasledovné NP:

- Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP — az 97 % UoZ 50+ mimo evidencie 12 a 24 mesiacov
po skonceni podpory;

- Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) — 86 % UoZ 50+ mimo evidencie 12 mesiacov a 84 %
UoZ 50+ mimo evidencie 24 mesiacov po skonceni podpory;

- Cesta z kruhu nezamestnanosti — 74 % UoZ 50+ mimo evidencie 12 mesiacov a 77 % UoZ 50+
mimo evidencie 24 mesiacov po skonceni podpory;

- Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP, hlavne 1. vyzvanie — 61 % UoZ
50+ 12 mimo evidencie a 71 % UoZ 50+ mimo evidencie 24 mesiacov po skonceni podpory;
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- Sanca na zamestnanie — 67 % UoZ 50+ mimo evidencie 12 mesiacov a 71 % UoZ 50+ mimo
evidencie 24 mesiacov po skonceni podpory.

Z mensich NP, ktoré podporili mensi poéet UoZ, prejavili G¢inok na zamestnanost UoZ 50+:

- Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva, 1. vyzvanie — viac ako 70 % UoZ
50+ mimo evidencie 12 mesiacov a 77 % UoZ 50+ mimo evidencie 24 mesiacov po skonceni
podpory;

- Vzdeldvanie UoZ, 1. vyznanie — viac ako 62 % UoZ 50+ mimo evidencie 12 mesiacov a 67 % UoZ
50+ mimo evidencie 24 mesiacov po skoncéeni podpory;

- Restart — prileZitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prace stakmer 56%
uéinnostou pri podpore zamestnavania UoZ 50+ mimo evidencie 12 a 24 mesiacov po skonceni
podpory.

Tabulka 7: Pocet podporenych UoZ 50+ v ramci IP 3.1 podla jednotlivych NP

NP Podporeni 12 mesiacov 24 mesiacov
UoZ 50+
pocet % pocet %
Cesta na trh prace 8 882 3919 44,1 4222 47,5
Cesta na trh prace 2 1430 839 58,7 836 58,5
Cesta z kruhu nezamestnanosti 2332 1718 73,7 1 804 77,4
Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 2571 2222 86,4 2 156 83,9
Restart — prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych
vratit sa na trh prace 2761 1527 55,3 1538 55,7
Podpora individualizovaného poradenstva pre DN
UoZ 12 351 3580 29,0 4079 33,0
Podpora integracnych podnikov 576 558 96,9 558 96,9
Podpora zamestnavania obc¢anov so ZP 11 836 11 486 97,0 11 484 97,0
Podpora zamestndvania obc¢anov so ZP — 2 7 840 7 629 97,3 7612 97,1
Podpora zamestnavania obc¢anov so ZP — 3 6037 53801 96,1 5789 95,9
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP 10 307 6317 61,3 7 335 71,2
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP — 4 7 851 4174 53,2 4241 54,0
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP — 2 7 918 4527 57,2 5148 65,0
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP —3 7673 4579 59,7 4719 61,5
Sanca na zamestnanie 5388 3620 67,2| 3822 70,9
Umiestiovanie DN obcanov na trhu préace
s vyuzitim nestatnych sluzieb v zamestnanosti 23 14 60,9 17 73,9
Vzdelavanie UoZ 3051 1908 62,5 2 044 67,0
Vzdelavanie UoZ -2 1984 942 47,5 952 48,0
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho
dedicstva 438 309 70,5 336 76,7
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho
dedicstva — 2 621 381 61,4 303 48,8
Spolu 101 870 66 050 64,8 68 995 67,7

Zdroj: UPSVaR 2021

Tabulka 3 v prilohe 2 poskytuje detaily o U¢innosti jednotlivych nastrojov OP LZ pouZzitych v ramci IP
3.1 podla jednotlivych rokov pre znevyhodnenu skupinu UoZ 50+.
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UoZ ZP

Hodnotitelia porovnali celkovy roény pocet evidovanych UoZ® a podporenych UoZ ZP', s poitom
podporenych UoZ ZP, ktori sa nachadzali eSte 12 a 24 mesiacov po skonceni podpory mimo evidencie
UPSVaR, a to podla jednotlivych rokov v obdobi 2015 — 2020 (tabulka 8 a obrazok 18). Z tidajov je
zrejmé, Ze podpora prostrednictvom nastrojov v ramci PO3, IP 3.1, sa zvySovala aZ do roku 2017, teda
v roku, ked' sa pomerne vyrazne znizil pocet evidovanych UoZ. Pomer evidovanych a podporenych UoZ
ZP sa postupne mierne zvacSoval z 1,8 % v roku 2015 na 6,2 % v roku 2017 a potom zase klesal. Pocet
evidovanych a podporenych sa zase zacal rozchadzat podobne ako uinych kategdrii, aj z dévodu
dynamiky implementacie OP L'Z, ktory pomaly vyCerpal svoje zdroje, a to prave v ¢ase, ked' sa situacia
na trhu prace opét zacala zhorsovat kvoli epidémii COVID-19.

Udaje tie? poukazuju na pomerne vysoku u&innost nastrojov PO3, IP 3.1, kedZe vysoky podiel
podporenych UoZ ZP ostal mimo evidencie po 12 a eSte o nieco viac aj po 24 mesiacoch po skonceni
podpory. V roku 2015 to bolo 94,4 % po 12 aj po 24 mesiacoch, a aj eSte v roku 2019 to bolo 87,9 % (v
roku 2020 to bolo uz ,len“ 76 %).

Tabulka 8: Pocet evidovanych UoZ a podporenych UoZ ZP v rdmci IP 3.1 po 12 a 24 mesiacoch mimo
evidencie, PO3

Kategorie UoZ 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Evidovani UoZ — Statistika 354 600 301 000 227 500 181 700 168 000 209 600
Podporeni UoZ ZP 6428 9519 14176 9779 8 695 1751
12 m. mimo evidencie 6 196 8725 13341 8890 7 641 1331
24 m. mimo evidencie 6 198 8879 13 489 8903 7 687 1331

Zdroj: SU SR a UPSVaR 2021

Obradzok 18: Vyvoj poctu vsetkych evidovanych UoZ, podporenych UoZ ZP a UoZ ZP mimo evidencie 12
a 24 mesiacov v ramci IP 3.1

Vyvoj podporenych UoZ zdravotne postihnutych (ZP) a
UoZ ZP mimo evidencie 12 a 24 mesiacov v rokoch 2015 -
2020

Viyvoj podporenych UoZ ZP a UoZ ZP mimo evidencie 12 a 24
mesiacov v rokoch 2015 - 2020 v kontexte véetkych UoZ
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Zdroj: SU SR a UPSVaR, 2021

Ako vidiet na obrazku 18, nastroje podporili velmi malo UoZ ZP, ale ich u¢innost z pohladu udrzania si
pracovného miesta bola vysokd, najvyssia zo vsetkych znevyhodnenych skupin, avsak hlavne vdaka
nastrojom Sitym na mieru UoZ ZP.

NP implementované v ramci IP 3.1 spolo¢ne podporili v rdmci obdobia 2015 — 2020 50 341 UoZ ZP
(tabulka 8). Z tohto poctu ostalo mimo evidencie 12 mesiacov po skoncéeni intervencie 91,6 % a po 24
mesiacoch dokonca 92,3 % podporenych UoZ ZP.

9 Datacube, Slovensky Statisticky Urad, 2022
10 JpsvaR 2021
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Z pohladu poctu podporenych a ucinnosti v podpore zamestnavania UoZ ZP sa Statisticky ukazuju
najucinnejsie nasledovné NP:

- Podpora zamestndvania ob¢anov so ZP —az 97 % UoZ ZP mimo evidencie 12 a 24 mesiacov po
skonéeni podpory;

- Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP — kde v niektorych vyzvaniach
dosahovala ucinnost az 72 % (2. vyzvanie), 73 % (3. vyzvanie) alebo viac ako 80 % (1. vyzvanie)
mimo evidencie 24 mesiacov po skonéeni podpory.

Ostatné NP, ktoré podporili mensi pocet UoZ, prejavili tieZ pomerne vysoké ucinky v udrzani UoZ ZP
mimo evidencie, a tym aj na zamestnanost. Mensie u¢inky mali nasledovné NP:

- Umiestfiovanie DN obcanov na trhu prace s vyuzitim nestatnych sluzieb v zamestnanosti;
- Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ.

Tabulka 9: Pocet podporenych UoZ ZP v ramci IP 3.1 podla jednotlivych NP

NP Podporeni 12 mesiacov
UoZ ZP 24 mesiacov
pocet % pocet %

Cesta na trh prace 767 498 64,9 525 68,4
Cesta na trh prace 2 192 127 66,1 133 69,3
Cesta z kruhu nezamestnanosti 207 160 77,3 177 85,5
Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 155 140 90,3 137 88,4
Restart — prileZitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit

sa na trh prace 270 182 67,4 189 70,0
Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ 784 332 42,3 359 45,8
Podpora integra¢nych podnikov 693 679 98,0 679 98,0
Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP 19 343 18 723 96,8| 18709 96,7
Podpora zamestnavania ob&anov so ZP — 2 12 784 12 436 97,3 12 365 96,7
Podpora zamestnavania obéanov so ZP — 3 9119 8 775 96,2 8 756 96,0
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych

AOTP 1342 920 68,6 1081 80,6
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych

AOTP -4 990 623 62,9 629 63,5
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych

AOTP -2 1040 661 63,6 746 71,7
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych

AOTP -3 1006 688 68,4 732 72,8
Sanca na zamestnanie 736 595 71,3 583 79,2
Umiestiovanie DN obcanov na trhu prace s vyuzitim

nestatnych sluzieb v zamestnanosti 2 1 50,0 1 50,0
Vzdelavanie UoZ 476 364 76,5 402 84,5
Vzdeldvanie UoZ — 2 333 206 61,9 206 61,9
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho

dedi¢stva 42 35 83,3 34 81,0
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho

dedicstva — 2 60 44 73,3 39 65,0
Spolu 50341 46 119 91,6 46 482 92,3

Zdroj: UPSVaR 2021

Tabulka 4 v prilohe 2 poskytuje detaily o Uc¢innosti jednotlivych ndstrojov OP LZ pouZitych v ramci IP
3.1 podla jednotlivych rokov v ramci znevyhodnenej skupiny UoZ ZP.
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UoZ NK

Tabulka 10 a obrdzok 19 porovnava celkovy rocny pocet evidovanych!! a podporenych UoZ NK?2,
Z tychto udajov je zrejmé, ze podpora UoZ NK prostrednictvom ndstrojov v ramci PO3, IP 3.1, sa tiez
ako v predchdadzajucich skupinach zvysovala v Case, ked' sa znizoval pocet evidovanych UoZ. Pomer
evidovanych a podporenych UoZ NK sa postupne zvacsSoval z 0,8 % v roku 2015 na 18,6 % v roku 2019,
kedy dosiahol maximum. V roku 2020 pocet evidovanych znovu zacal stipat, pravdepodobne aj kvoli
epidémii COVID-19. Pocet podporenych zase zacal klesat, hlavne z dévodu dynamiky implementacie
OP Z, ktory pomaly vycerpal svoje zdroje.

Tabulka 10 aobrdzok 19 tiez uvadza aj informaciu o poétoch UoZ mimo evidencie po 12 a24
mesiacoch. Z tabulky a obréazku je jasne vidiet, Ze v priemere len nieco viac ako polovica podporenych
UoZ NK zostala mimo evidencie v sledovanom obdobi v rokoch 2016 — 2017 a menej ako polovica
v roku 2018 a len tretina v roku 2019, pripadne aj v roku 2020.

Tabulka 10: Pocet evidovanych UoZ a podporenych UoZ NK v ramci IP 3.1 po 12 a 24 mesiacoch mimo
evidencie

Kategorie UoZ 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Evidovani UoZ — Statistika 354 600 301 000 227 500 181 700 168 000 209 600
Podporeni UoZ NK 2 808 20970 20 504 26 521 31245 12 320
12 m. mimo evidencie 2484 11 198 12 266 12 786 11950 4246
24 m. mimo evidencie 2568 13 099 13 366 13 250 11978 4247

Zdroj: SU SR a UPSVaR 2021

Obrdzok 19: Vyvoj poctu vsetkych evidovanych UoZ, podporenych UoZ NK a UoZ NK mimo evidencie 12
a 24 mesiacov v ramci IP 3.1

Vyvoj podporenych UoZ nizkokvalifikovanych (NK)a UoZ NK
mimo evidencie 12 a 24 mesiacov v rokoch 2015 - 2020

Vyvoj podporenych UoZ NK a UoZ NK mimo evidencie 12 a 24
mesiacov v rokoch 2015 - 2020 v kontexte vietkych UoZ
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Zdroj: Statisticky drad SR a UPSVaR, 2021

NP implementované v ramci IP 3.1 spolocne podporili 114 368 UoZ NK v ramci obdobia 2015 — 2020
(tabulka 11). Z tohto poctu ostalo mimo evidencie 12 mesiacov po skonceni intervencie 48 % a po 24
mesiacoch dokonca 51,2 % podporenych UoZ NK.

Z pohladu poctu podporenych a ucinnosti v podpore zamestnavania UoZ NK sa Statisticky ukazuju
najucinnejsie nasledovné NP:
- Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP —az 98 % UoZ NK mimo evidencie 12 a 24 mesiacov po
skonceni podpory;

- Cesta z kruhu nezamestnanosti — dosiahol Géinnost 66,3 % UoZ NK mimo evidencie 12 a 71,2
% UoZ NK mimo evidencie 24 mesiacov po skonceni podpory.

11 Datacube, Slovensky statisticky urad, 2022
12 JpsvaR 2021
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Ostatné NP, ktoré podporili mensi pocet UoZ, prejavili tieZ pomerne vysoké ucinky v udrzani UoZ NK,

napr.:

- Chceme byt aktivnina trhu prace (50+) — dosiahol Uc¢innost 82,1 % pre UoZ NK po 12 mesiacoch
mimo evidencie a 78,2 % UoZ NK mimo evidencie 24 mesiacov po skonceni podpory;

- Podpora integraénych podnikov — dosiahol G¢innost viac ako 88 % pre UoZ NK po 12 ¢i 24

mesiacoch mimo evidencie;

- Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva — dosiahol Géinnost 68,8 % pre
UoZ NK po 12 mesiacoch mimo evidencie a 75,4 % po 24 mesiacoch mimo evidencie;

- Umiestiiovanie DN obcanov na trhu prace s vyuZitim nestatnych sluZieb v zamestnanosti —
dosiahol Géinnost 61,9 % pre UoZ NK po 12 mesiacoch mimo evidencie a 57,1 % po 24

mesiacoch mimo evidencie;

- Sanca na zamestnanie — dosiahol G¢innost 57,2 % pre UoZ NK po 12 mesiacoch mimo evidencie
a 66,4 % po 24 mesiacoch mimo evidencie.

Tabulka 11: Pocet podporenych UoZ NK v ramci IP 3.1 pod/a jednotlivych NP

NP Podporeni 12 mesiacov 24 mesiacov
UoZ NK
pocet % pocet %
Cesta na trh prace 15694 5571 35,5 5828 37,1
Cesta na trh prace 2 1471 749 50,9 736 50,0
Cesta z kruhu nezamestnanosti 2372 1573 66,3 1690 71,2
Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 602 494 82,1 471 78,2
Restart — prileZitost pre dlhodobo nezamestnanych
vratit sa na trh prace 2 565 1098 42,8 1108 43,2
Podpora individualizovaného poradenstva pre DN
UoZ 16 645 3787 22,8 4047 24,3
Podpora integraénych podnikov 450 400 88,9 399 88,7
Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP 7167 7 029 98,1 7 057 98,5
Podpora zamestndvania obéanov so ZP — 2 4396 4346 98,9 4317 98,2
Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP — 3 3172 3093 97,5 3079 97,1
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP 15011 6 815 45,4 8 389 55,9
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP — 4 10 655 3955 37,1 3967 37,2
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP — 2 12 430 5505 44,3 6 398 51,5
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP —3 10443 4 668 44,7 4817 46,1
Sanca na zamestnanie 4733 2 803 59,2 3145 66,4
Umiestiovanie DN obcanov na trhu préace
s vyuzitim nestatnych sluzieb v zamestnanosti 21 13 61,9 12 57,1
Vzdelavanie UoZ 3406 1637 48,1 1738 51,0
Vzdelavanie UoZ -2 1763 548 311 552 31,3
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho
dedicstva 545 375 68,8 411 75,4
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho
dedicstva — 2 827 471 57,0 347 42,0
Spolu 114 368 54 930 48,0 58 508 51,2

Zdroj: UPSVaR 2021
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Tabulka 5 v prilohe 2 poskytuje detaily o U¢innosti jednotlivych nastrojov OP LZ pouZzitych v ramci IP
3.1 podla jednotlivych rokov v ramci znevyhodnenej skupiny UoZ NK.

Zhrnutie

Obrazok 20 sumarizuje ucinnost jednotlivych nastrojov, pouzitych na mensej populécii evidovanych
UoZ, na jednotlivé skupiny znevyhodnenych UoZ celkovo v ¢ase ich implementacie v obdobi 2015 —
2020. Ako je vidiet z obrazku, vo véeobecnosti najlepsiu Uc¢innost na zamestnatelnost a zamestnanost
znevyhodnenych UoZ mali uvedené nastroje na UoZ 50+, hlavne nastroje podporujuce UoZ ZP
a vybrané nastroje AOTP. V mensSom rozsahu podpory aj nastroje zamerané na UoZ 50+ a DN UoZ,
ktoré sice podporili menej evidovanych UoZ, ale s pomerne velkym uc¢inkom.
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-

Ucinnost ndstrojov na skupiny znevyhodnenych UoZ v ramci IP 3.1

Obrdzok 20
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Z pohladu ucinnosti nastrojov v ramci implementacie PO3, IP 3.1, v casovom obdobi 2015 — 2020,
vyplyva, Ze aj ked podpora znevyhodnenych UoZ rastla, relativny efekt jednotlivych nastrojov sa lisil
v Case v ramci kazdej skupiny a aj medzi skupinami (obrazok 21). Z obrazku vyplyva, Ze najlepsie
ucinkovali ndstroje na zamestnavanie skupiny UoZ ZP, nasledovali UoZ 50+ a DN UoZ. Co do rozsahu
podpory, najviac sa tato zameriavala na DN UoZ, ale s niz$im efektom na zamestnanost ako u UoZ ZP
a UoZ 50+, kde rozsah pomoci bol sice mensi, ale s vy$$im Gcinkom na ich zamestnanost. Relativne

evvs

najhorsie dopadli UoZ NK, ktori dostali relativne nizsiu podporu aj s nizSim efektom.

Uvedené zistenia je potrebné chapat tak, Ze v praxi sa formy znevyhodnenia ¢asto kombinovali a na
individualnej Urovni mohla jedna osoba ziskat podporu aj viackrat. Preto su prezentované zistenia
odhadom efektov ndstrojov PO3 v ramci IP 3.1.

Obrdzok 21: Vyvoj poctu podporenych jednotlivych skupin ZUoZ

Vyvoj podporenych DN UoZ a DN UoZ mimo evidencie 12 a 24 Vyvoj podporenych UoZ 50+ a UoZ 50+ mimo evidencie 12 a 24 mesiacov
mesiacov v rokoch 2015 - 2020 v rokoch 2015 - 2020
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Zdroj: UPSVaR 2021

Prispevky NP ku kratkodobym dopadom

Nastroje implementované prostrednictvom IP 3.1 prispievaju k nasledovnym trom prioritam:
e Vytvorené a udrZané pracovné miesta pre UoZ so zvlastnym zretelom na ZUoZ;
o Ziskané vedomosti, zrucnosti a pracovné navyky pre zlepSenie zamestnatelnosti;
e Lepsi pristup nezamestnanych ludi na trh prace.

Tabulka niZsie sumarizuje prispevok jednotlivych NP k r6znym kratkodobym dopadom. U vacsiny NP je
prispevok pomerne jednoznacny (prispieva len k jednému kratkodobému dopadu). V jednom pripade
NP Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP a jeho vSetkych Styroch vyzvani je
evidentny prispevok ku vsetkym ocakavanym kratkodobym dopadom.
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Tabulka 12: Prispevok jednotlivych NP k r6znym kratkodobym dopadom v ramci IP 3.1

dedicstva — 2

NP Tvori pracovné Udrzuje Poskytuje Poskytuje
miesta pracovné vedomosti, | lepsSi pristup
miesta zruénosti |nezam. na trh
a prac. prace
navyky
Cesta na trh prace X
Cesta na trh prace 2 X
Cesta z kruhu nezamestnanosti X
Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) X
Restart — prileZitost pre dlhodobo nezamestnanych X
vratit sa na trh prace
Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ X X
Podpora integracnych podnikov X X
Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP X X
Podpora zamestnavania obcanov so ZP - 2 X X
Podpora zamestndvania ob¢anov so ZP - 3 X X
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom X X X X
vybranych AOTP
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom X X X X
vybranych AOTP -4
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom X X X X
vybranych AOTP — 2
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom X X X X
vybranych AOTP -3
Sanca na zamestnanie X
Umiestiovanie DN obcéanov na trhu prdce s vyuZzitim X
nestatnych sluzieb v zamestnanosti
Vzdeldvanie UoZ X X
Vzdelavanie UoZ — 2 X X
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho X
dedicstva
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho X

Zdroj: vytvorené hodnotitelmi

Vacsina NP prispieva svojim obsahom k vytvaraniu alebo udrZaniu pracovnych miest vo vSeobecnosti

a so zretelom na ZUoZ. Podla obsahu ide hlavne o nasledovné NP:

e (Cesta natrh prace — obe vyzvania;
e (Cesta z kruhu nezamestnanosti;

e Chceme byt aktivni na trhu prace (50+);

e Restart — prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prace;

e Podpora integracnych podnikov;

e Podpora zamestndvania ob¢anov so ZP — vSetky vyzvania;

e Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP (vsetky vyzvania), paragrafy:
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o  § 49 — Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost;
o § 50— Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ;
o §50j— Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti;

o § 52 — Prispevok na aktivacénu cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj;

e Sanca na zamestnanie;
e Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiurneho dediéstva — obidve vyzvania.

PouZitie vyssie uvedenych nastrojov v obdobi implementacie OP LZ narastalo v Case, ked klesal pocet
evidovanych UoZ, s najvy$$im vyuzitim v roku 2019. U¢innost tychto nastrojov bola relativne najvyssia
v roku 2017, potom mierne klesala aZ do roku 2020.

Tabulka 13: Pocet evidovanych UoZ, podporenych UoZ v ramci PO3 a UoZ po 12 a 24 mesiacoch mimo
evidencie

Evidovani UoZ — Statistika 354600 301000 227500 181700 168000 209600
Podporeni UoZ 8692 38377 54721 69722 75911 66854
12 m. mimo evidencie 7908 24271 35954 41060 42390 36959
24 m. mimo evidencie 8087 27177 39253 44060 45033 39691

Zdroj: UPSVaR 2021

Obrdzok 22: Vyvoj UoZ v evidencii, podporenych UoZ a mimo evidencie po 12 a 24 mesiacoch

Vyvoj UoZ v evidencii, podporenych UoZ a mimo evidencie
po 12 a 24 mesiacoch vo vztahu ku kratkodobému dopadu
Vytvorené a udrzané pracovné miesta pre UoZ
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Nasledujuca tabulka a obrazok ilustruju pokrytie a Ucinnost nastrojov na zamestnavanie pre vsetky 4
kategdrie ZUoZ v ¢ase implementacie OP L'Z. Z oboch je zrejmé, ze nastroje podporili len mensiu ¢ast

populacie evidovanych ZUoZ, z toho relativne najviac DN UoZ od roku 2017 aZz do konca obdobia.

Tabulka 14: Pocet evidovanych UoZ, podporenych ZUoZ v ramci PO3 a UoZ po 12 a 24 mesiacoch mimo

evidencie
UoZ 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Evidovani UoZ — Statistika 354600 301000 227500 181700 168000 209600
DN UoZ

Podporeni UoZ 3518 24526 38396 49898 52872 46940

12 m. mimo evidencie 2994 12529 20901 23955 23959 21174

24 m. mimo evidencie 3146 15101 24023 27019 26722 23877
UoZ 50+

Podporeni UoZ 4044 13750 19318 22953 24165 18655

12 m. mimo evidencie 3760 9773 14234 14580 14508 10356

24 m. mimo evidencie 3832 10468 15171 15480 15255 11148
UoZ ZP

Podporeni UoZ 6418 8919 13680 9264 8354 2395

12 m. mimo evidencie 6187 8302 12940 8486 7449 1773

24 m. mimo evidencie 6191 8388 13065 8499 7562 1867
UoZ NK

Podporeni UoZ 2697 17786 25181 33080 37397 32108

12 m. mimo evidencie 2391 9310 13277 15053 15638 12746

24 m. mimo evidencie 2472 10958 15172 16819 17200 14366

Zdroj: UPSVaR 2021
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Obrdzok 23: Vyvoj poctu UoZ v evidencii, podporenych jednotlivych skupin ZUoZ a mimo evidencie po
12 a 24 mesiacoch vo vztahu ku kratkodobému dopadu Vytvorené a udrZzané pracovné miesta pre UoZ

VVVOj UoZv evidencu, podporen\]ch UoZ 50+ a mimo Vywoj U v evidencii, podocrangch DN UoZ a mimo evidaencie

evidenciepo 12 a 24 mesiacoch vo vztahu ku kratkodobému
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Zdroj: UPSVaR 2021

Udaje prezentované v tabulke 15 a obrazku 24 ilustruji prispevok vyssie uvedenych nastrojov ku
kratkodobému dopadu ,Vytvorené a udrZané pracovné miesta pre UoZ so zvlastnym zretelom na
ZUoZ". Podla tychto Gdajov je mozné konstatovat, Ze z nastrojov, ktoré podporili pomerne velky rozsah
evidovanych UoZ a tiez prejavili vysoku ucinnost vo vztahu k o¢akdvanému kratkodobému dopadu, boli
vSetky vyzvania NP Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP atiez NP Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom vybranych AOTP, hlavne § 50 a v menSom rozsahu § 49, § 50j. Velky zdber mal § 52,
ale malt ucinnost, avsak v absolutnych d&islach mozno povedat, Ze zamestnal pomerne vela
podporenych UoZ. Z NP, ktoré mali mensi rozsah podpory ,ale vysoku tGcinnost, patrili NP Chceme byt
aktivni na trhu prace (50+), Cesta z kruhu nezamestnanosti atiez Cesta na trh prace a Zapojenie

nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva.

Tabulka 15 : Pocet podporenych UoZ v ramci IP 3.1 podla vybranych NP

Cesta na trh prace 36 845 19913 54,0 20 610 55,9
Cesta na trh prace 2 5167 3376 65,3 3390 65,6
Cesta z kruhu nezamestnanosti 7353 5601 76,2 5904 80,3
Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 2719 2348 86,4 2277 83,7
Restart — prileZitost pre dlhodobo nezamestnanych

vratit sa na trh prace 7510 4427 58,9 4 453 59,3
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Podpora integrac¢nych podnikov 1427 1352 94,7 1351 94,7
Podpora zamestnavania obc¢anov so ZP 24 437 23 627 96,7 23617 96,6
Podpora zamestnavania ob&anov so ZP — 2 15 504 15 062 97,1 14 969 96,5
Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP — 3 11 595 11 137 96,1 11114 95,9
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP, vsetky vyzvy, § 49 8076 7 811 96,7 7771 96,2
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP, vsetky vyzvy § 50 18 024 15 755 87,4 15 655 86,8
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP, vsetky vyzvy, § 50j 41 097 23 296 56,7 26 035 63,3
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP, vsetky vyzvy § 52 118 645 44 573 37,6 55 164 46,5
Sanca na zamestnanie 12 454 8010 64,3 8909 71,5
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho
dedicstva 1472 1058 71,9 1144 77,7
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultidrneho
dedic¢stva — 2 1952 1196 61,3 940 48,2
Spolu 314277 188 542 60,0 203293 64,7

Zdroj: UPSVaR 2021

Obrdzok 24: Ucinnost vybranych NP na vytvorenie a udrZanie pracovnych miest
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Prispevok vybranych nastrojov k dosiahnutiu kratkodobého dopadu u jednotlivych skupin ZUoZ

Tabulky a obrazky nizsie ilustruju rozsah poufZitia a G¢innost vybranych néastrojov na jednotlivé skupiny

znevyhodnenych UoZ.

DN UoZ

Udaje v tabulke 16 a na obrazku 25 hovoria, Ze vo véeobecnosti sa prostrednictvom OP L'Z nepodporila
vyrazne zamestnanost ¢i zamestnatelnost DN. Z vybranych nastrojov relativne najviac podporili
zamestnavanie a zamestnatelnost DN NP Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
AOTP, § 52 a § 50j, v mensej miere § 50 a tiez NP Cesta z kruhu nezamestnanosti a Cesta na trh prace.

Tabulka 16: Pocet podporenych DN UoZ podla vybranych NP

NP Podporeni 12 mesiacov 24 mesiacov
DN UoZ
(2015 -
2020)
pocet % pocet %
Cesta na trh prace 19 110 7 367 38,6 7 965 41,7
Cesta na trh prace 2 2124 1144| 53,9 1161 54,7
Cesta z kruhu nezamestnanosti 7344 5593 76,2 5897 80,3
Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 931 794 85,3 769 82,6
Restart — prileZitost pre dlhodobo nezamestnanych
vratit sa na trh prace 7377 4274 57,9 4 302 58,3
Podpora integracnych podnikov 278 263 94,6 262 94,2
Podpora zamestndvania ob¢anov so ZP 7 647 7381 96,5 7390 96,6
Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP — 2 4273 4 159 97,3 4145 97,0
Podpora zamestndvania ob¢anov so ZP — 3 2 744 2 633 96,0 2 619 95,4
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP, vsetky vyzvy, § 49 4052 3883 95,8 3873 95,6
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP, vsetky vyzvy § 50 11163 9674 86,7 9575 85,8
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP, vSetky vyzvy, § 50j 26 649 13 874 52,1 16 016 60,1
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP, vsetky vyzvy § 52 114720 40 001 34,8 50 775 44,3
Sanca na zamestnanie 6 622 3819 57,7 4481 67,7
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho
dedicstva 659 415 63,0 469 71,2
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulturneho
dedicstva — 2 457 238 52,1 189 41,4
Spolu 216 150 105 512 48,8 | 119888 55,5

Zdroj: UPSVaR 2021
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Obrdzok 25: Uinnost vybranych NP na vytvorenie a udrZanie pracovnych miest pre DN UoZ
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UoZ 50+

Podobne ako u DN, OP [Z vo vSeobecnosti nepodporil vyznamne zamestnavanie a zamestnatelhost
UoZ 50+. Najvyznamnejsimi nastrojmi, ¢o do rozsahu podpory, boli NP Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych AOTP, § 52 a § 50j, a tieZ NP Podpora zamestndvania obc¢anov so ZP. Tieto
nastroje mali aj pomerne vysoku Ucinnost na zvySenie zamestnanosti. V mensej miere svojim rozsahom
a U¢innostou podobne pdsobili aj § 50 a NP Cesta na trh prace a Sanca na zamestnanie. NP ako Cesta
z kruhu nezamestnanosti alebo Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) ¢i Restart - prileZitost pre
dlhodobo nezamestnanych vrétit sa na trh prace

mali pomerne vysoku ucinnost, ale ovela mensie pokrytie.

Tabulka 17: Pocet podporenych UoZ 50+ podla vybranych NP

NP Podporeni 12 mesiacov 24 mesiacov
UoZ
pocet % pocet %
Cesta na trh prace 8 882 3919 44,1 4222 47,5
Cesta na trh prace 2 1430 839 58,7 836 58,5
Cesta z kruhu nezamestnanosti 2332 1718 73,7 1804 77,4
Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 2571 2222 86,4 2 156 83,9
Restart — prileZitost pre dlhodobo nezamestnanych
vratit sa na trh prace 2761 1527 55,3 1538 55,7
Podpora integracnych podnikov 576 558 96,9 558 96,9
Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP 11 836 11 486 97,0 11 484 97,0

59



Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi Zamestnanost

Podpora zamestnavania ob&anov so ZP — 2 7 840 7 629 97,3 7612 97,1
Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP — 3 6037 5801 96,1 5 789 95,9
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP, vsetky vyzvy, § 49 886 833 94,0 818 92,3
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP, vsetky vyzvy § 50 5162 4433 85,9 4 458 86,4
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP, vsetky vyzvy, § 50j 19 604 11 633 59,3 12 695 64,8
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP, vsetky vyzvy § 52 26 521 10303 38,8 12 923 48,8
Sanca na zamestnanie 5 388 3620 67,2 3822 70,9
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho
dedicstva 438 309 70,5 336 76,7
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho
dedicstva — 2 621 381 61,4 303 48,8
Spolu 102 885 67 211 65,3 71 354 69,4
Zdroj: UPSVaR 2021
Obrdzok 26: Ucinnost vybranych NP na vytvorenie a udrZanie pracovnych miest pre UoZ 50+
Uéinnost vybranych NP na vytvorenie a udrzanie pracovnych
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Zdroj: UPSVaR 2021
UoZ ZP

evidencie

Z pohladu kratkodobého dopadu u UoZ ZP najlepsie zafungoval nastroj, ktory bol pre tuto skupinu
uréeny — NP Podpora zamestnavania obcanov so ZP, ato rozsahom podpory, ako aj ucinnostou

z pohladu zamestnavania os6b so ZP.

Ostatné nastroje mali minimalny vplyv, najma kvoli obmedzenému rozsahu pouzitia, a to aj napriek
tomu, Ze viaceré mali vysokl Gcéinnost na zamestndvanie osdb so ZP. Z tohto pohladu najlepsie
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fungoval NP Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP, vSetky vyzvy § 50, ale aj
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+), Sanca na zamestnanie a niektoré dalsie (tabulka 18
a obrazok 27).

Tabulka 18: Pocet podporenych UoZ ZP podla vybranych NP

NP Podporeni 12 mesiacov 24 mesiacov
UoZ ZP
pocet % pocet %

Cesta na trh prace 767 498 64,9 525 68,4
Cesta na trh prace 2 192 127 66,1 133 69,3
Cesta z kruhu nezamestnanosti 207 160 77,3 177 85,5
Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 155 140 90,3 137 88,4
Restart — prileZitost pre dlhodobo nezamestnanych

vratit sa na trh prace 270 182 67,4 189 70,0
Podpora integraénych podnikov 693 679 98,0 679 98,0
Podpora zamestndvania obc¢anov so ZP 19 343 18 723 96,8 18 709 96,7
Podpora zamestnavania obéanov so ZP — 2 12 784 12 436 97,3 12 365 96,7
Podpora zamestndvania obc¢anov so ZP — 3 9119 8 775 96,2 8 756 96,0
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom

vybranych AOTP, vsetky vyzvy, § 49 92 91 98,9 88 95,6
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom

vybranych AOTP, vSetky vyzvy § 50 554 501 90,4 493 89,0
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom

vybranych AOTP, vsetky vyzvy, § 50j 2070 1322 63,9 1537 74,2
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom

vybranych AOTP, vsetky vyzvy § 52 1946 899 46,2 1128 58,0
Sanca na zamestnanie 736 525 71,3 583 79,2
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultdrneho

dedicstva 42 35 83,3 34 81,0
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho

dedicstva — 2 60 44 73,3 39 65,0
Spolu 49 030 45 137 92,1 45 572 92,9

Zdroj: UPSVaR 2021
Obrdzok 27: Uéinnost vybranych NP na vytvorenie a udrZanie pracovnych miest pre UoZ ZP

Ucinnost vybranych NP na vytvorenie a udrZanie pracovnych
miest pre UoZ ZP
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Zdroj: UPSVaR 2021
UoZ NK

Najmenej sa prejavil o¢akavany kratkodoby dopad na skupine UoZ NK. Pre tuto skupinu bola podpora
malo efektivna ¢o do rozsahu a ucinku. Rozsahom najvyznamnejsi bol NP Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych AOTP, vSetky vyzvy § 52 a potom § 50j, ale oba paragrafy boli menej G¢inné
z pohladu udrzania si zamestnania, ¢o vyplyvalo aj z povahy tychto nastrojov. Z ostatnych NP to boli
v malom rozsahu, ale s vysokou uc¢innostou NP Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP a s mensou
ucinnostou NP Cesta na trh prace.

Tabulka 19: : Pocet podporenych UoZ NK podla vybranych NP

NP Podporeni 12 mesiacov 24 mesiacov
UoZ NK
pocet % pocet %

Cesta na trh prace 15 694 5571 35,5 5828 37,1
Cesta na trh prace 2 1471 749 50,9 736 50,0
Cesta z kruhu nezamestnanosti 2372 1573 66,3 1690 71,2
Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 602 494 82,1 471 78,2
Restart — prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych

vratit sa na trh prace 2 565 1098 42,8 1108 43,2
Podpora integraénych podnikov 450 400 88,9 399 88,7
Podpora zamestndvania obc¢anov so ZP 7167 7 029 98,1 7 057 98,5
Podpora zamestndvania ob&anov so ZP — 2 4396 4346 98,9 4317 98,2
Podpora zamestndvania obc¢anov so ZP — 3 3172 3093 97,5 3079 97,1
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom

vybranych AOTP, vsetky vyzvy, § 49 819 782 95,5 778 95,0
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom

vybranych AOTP, vsetky vyzvy § 50 2953 2 447 82,9 2 450 83,0
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom

vybranych AOTP, vSetky vyzvy, § 50j 17 555 9 065 51,6 10 033 57,2
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom

vybranych AOTP, vsetky vyzvy § 52 82928 28 119 33,9 35138 42,4
Sanca na zamestnanie 4733 2 803 59,2 3145 66,4
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho

dedicstva 545 375 68,8 411 75,4
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho

dedicstva — 2 827 471 57,0 347 42,0
Spolu 148 249 68 415 46,1 76 987 51,9

Zdroj: UPSVaR 2021
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Obrdzok 28: U¢innost vybranych NP na vytvorenie a udrZanie pracovnych miest pre UoZ ZP

Ucinnost vybranych NP na vytvorenie a udrzanie pracovnych
miest pre UoZ NK
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Zdroj: UPSVaR 2021

Kratkodoby dopad: Ziskané vedomosti, zrucnosti a pracovné navyky pre zlepSenie zamestnatelnosti

Nasledovné NP prispievaju k ziskavaniu vedomosti, zru¢nosti a k budovaniu pracovnych navykov pre
zlepsenie zamestnanosti vo vSeobecnosti a so zretelom na skupiny ZUoZ:

e Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ;
e Vzdeldvanie UoZ — obe vyzvania.

Z pohladu c¢asovania uvedenych NP v ramci implementacie OP LZ doslo kich pomerne neskorému
uplatneniu v ramci podpory UoZ, a to v uZ spominanom malom rozsahu a s nizkou ucinnostou v ¢ase,
ked' ndjst si pracu uz nebol problém. Pre znevyhodnené skupiny mali nastroje aspon minimalny G¢inok
v roku 2019, hlavne u skupiny DN UoZ, UoZ 50+ a UoZ NK.

Tabulka 20: Pocet evidovanych UoZ, podporenych UoZ v rdmci vybranych NP a UoZ po 12 a 24
mesiacoch mimo evidencie pre kratkodoby dopad ,,Ziskané vedomosti, zru¢nosti a pracovné navyky pre
zlepsenie zamestnatelnhosti“

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Evidovani UoZ — Statistika 354600 301000 227500 181700 168000 209600
Podporeni UoZ 0 0 0 16760 26392 11586
12 m. mimo evidencie 0 0 0 8937 10181 3368
24 m. mimo evidencie 0 0 0 9757 10726 3369
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Zdroj: UPSVaR 2021

Obradzok 29: Vyvoj poctu UoZ v evidencii, podporenych jednotlivych skupin UoZ a mimo evidencie po 12
a 24 mesiacoch vo vztahu ku krdtkodobému dopadu ,, Ziskané vedomosti, zrucnosti a pracovné ndvyky
pre zlepsenie zamestnatelnosti“

Vyvoj UoZ v evidencii, podporenych UoZ a mimo evidencie po Vyvoj podporenych UoZ a Ucinnost nastrojov na kratkodoby
12 a 24 mesiacoch vo vztahu ku kratokodobému dopadu dopad Ziskané vedomosti, zru€nosti pre zlep3enie
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Zdroj: UPSVaR 2021

Z pohladu rozsahu pouZitia a U¢innosti oboch NP vo svetle o¢akdvaného kratkodobého dopadu ziskania
vedomosti a zru¢nosti a pre zlepSenie zamestnatelnosti je mozné skonstatovat, Ze ziskané vedomosti
a zrucnosti neprispeli k vyraznému narastu schopnosti UoZ sa zamestnat a byt preukazne Uspesny na
trhu prace. Celkovo uvedené NP nemali tiez prilis velky zaber, a podporili len limitovany pocet UoZ
celkovo i medzi skupinami ZUoZ, a to aj v rdmci skupin ZUoZ, kde vybrané nastroje ukazali vacsi ucinok
(tabulka 21 a obrazok 30).

Tabulka 21: Pocet evidovanych UoZ, podporenych UoZ v ramci NP Podpora individualizovaného
poradenstva pre DN UoZ a Vzdeldvanie UoZ — 1. a 2. vyzvanie a UoZ po 12 a 24 mesiacoch mimo
evidencie

Podpora individualizovaného poradenstva pre DN

UoZ 35144 10 657 30,3 11519 32,8
Vzdeldvanie UoZ 12 625 8422 66,7 8 865 70,2
Vzdeldvanie UoZ — 2 6 969 3 407 48,9 3468 49,8

Zdroj: UPSVaR 2021
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Obrdzok 30: Uinnost vybranych NP na schopnost UoZ zamestnat sa ziskavanim vedomosti a zrucnosti

Ucinnost vybranych NP na schopnost UoZ zamestnat sa ziskanim vedomosti a
zru€nosti
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Medzi uvedenymi NP vytvorilo len Vzdeldvanie UoZ vo svojom prvom vyzvani vyssi Gcinok z pohladu
zamestnatelnosti UoZ, hlavne u UoZ 50+ a UoZ ZP. Celkovo vybrané nastroje fungovali lepSie u tychto
dvoch skupin, u UoZ NK s niz3ou ucinnostou a u UoZ ZP s mensim rozsahom (tabulka 22 a obrazok 31).

Tabulka 22: Pocet evidovanych UoZ, podporenych UoZ v rdmci vybranych NP a UoZ po 12 a 24
mesiacoch mimo evidencie — kratkodoby dopad ,Ziskané vedomosti, zru¢nosti a pracovné ndvyky pre
zlepSenie zamestnatelnosti“

DN UoZ

Podpora individualizovaného poradenstva pre DN
UoZ 35 089 10 627 30,3 11 492 32,8
Vzdeldvanie UoZ 4221 1867 44,2 2 052 48,6
Vzdeldvanie UoZ — 2 2 257 583 25,8 600 26,6
UoZ 50+
Podpora individualizovaného poradenstva pre DN
UoZ 12 351 3580 29,0 4079 33,0
Vzdeldvanie UoZ 3051 1908 62,5 2 044 67,0




Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi Zamestnanost

Vzdelavanie UoZ — 2 1984 942 ‘ 47,5 952 ‘ 48,0 ‘

UoZ ZP

Podpora individualizovaného poradenstva pre DN
UoZ 784 332 42,3 359 45,8
Vzdelavanie UoZ 476 364 76,5 402 84,5
Vzdeldvanie UoZ -2 333 206 61,9 206 61,9
UoZ NK
Podpora individualizovaného poradenstva pre DN
UoZ 16 645 3787 22,8 4047 24,3
Vzdelavanie UoZ 3 406 1637 48,1 1738 51,0
Vzdelavanie UoZ — 2 1763 548 31,1 552 31,3

Zdroj: UPSVaR 2021

Obrdzok 31: Vyvoj poctu UoZ v evidencii, podporenych jednotlivych skupin ZUoZ a mimo evidencie po
12 a 24 mesiacoch vo vztahu ku kratkodobému dopadu ,,Ziskané vedomosti, zru¢nosti a pracovné
ndvyky pre zlepSenie zamestnatelnosti“

Vyvoj UoZv evidencii, podporenych UoZ DN a mimo evidencie
po 12 a 24 mesiacoch vo vztahu ku krdtokodobému dopadu
Ziskané vedomosti, zru¢nosti pre zlep3enie zamestnatelnosti

Vyvoj podporenych UoZ DN a G¢innost nastrojovna
kratkodoby dopad Ziskané vedomosti, zruénosti pre zlepienie
zamestnatelnosti
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Vyvoj UoZ v evidencii, podporenych UoZ ZP a mimo evidencie

po 12 a 24 mesiacoch vo vztahu ku kratokodobému dopadu

Ziskané vedomosti, zru€nosti pre zlepsenie zamestnatelnosti
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Kratkodoby dopad: Lepsi pristup nezamestnanych l'udi na trh prace

Nasledovné NP prispievaju k lepSiemu pristupu nezamestnanych ludi na trh prace vo vSeobecnosti a so

zretefom na znevyhodnené skupiny UoZ:

e Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ;

e \zdelavanie UoZ;

e Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP, paragrafy § 52a, § 53a, § 53¢

(v8etky vyzvania);

o Umiestiiovanie DN obcanov na trhu prace s vyuZitim nestatnych sluzieb v zamestnanosti.

Tabulka 23 aobrazok 32 ilustruju celkovd implementaciu vy$sie uvedenych vybranych ndstrojov
v ramci PO 3.1 vo vztahu k o¢akdvanému kratkodobému dopadu: , Lepsi pristup nezamestnanych na
trh prace”. Podla Udajov je zrejmé, Ze nastroje podporili len maly pocet evidovanych UoZ, podpora
pritom narastala v obdobi zlep3ujlcej sa situdcie na trhu prace. Ucinnost néstrojov z pohladu
zamestnanosti tieZ nebola vyrazna. Dopad na UoZ bol preto minimalny.

Tabulka 23: Pocet evidovanych UoZ, podporenych UoZ a UoZ po 12 a 24 mesiacoch mimo evidencie pre

krdatkodoby dopad ,, Lepsi pristup nezamestnanych ludi na trh prdace”

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Evidovani UoZ — Statistika 354600 301000 227500 181700 168000 209600
Podporeni UoZ 294 6518 12409 35216 50717 38314
12 m. mimo evidencie 238 4327 8368 21411 26258 20998
24 m. mimo evidencie 259 4823 9200 23074 27649 20069

Zdroj: UPSVaR 2021
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Obrdzok 32: U¢innost ndstrojov na krdtkodoby dopad ,,Lepsi pristup nezamestnanych ludi na trh prdce

Vyvo] UoZ v evidencii, podporenych UoZ a mimo

evidencie po 12 a 24 mesiacoch vo vztahu ku
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Tabulka 24 a obrazok 33 sumarizuju vplyv na kratkodoby dopad u jednotlivych skupin ZUoZ. Z udajov
je vidno, ze aj ked' celkovo ndstroje nezlepsili pristup nezamestnanych na trh prace, maly vplyv sa

dosiahol v skupine DN UoZ a UoZ 50+.

Tabulka 24: Pocet evidovanych UoZ, podporenych UoZ a UoZ po 12 a 24 mesiacoch mimo evidencie —
kratkodoby dopad , Lepsi pristup nezamestnanych ludi na trh prdce”

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Evidovani UoZ — Statistika 354600 301000 227500 181700 168000 209600
DN UoZ

Podporeni UoZ 249 3185 6401 20677 34865 23000

12 m. mimo evidencie 204 2050 4189 10721 15208 11206

24 m. mimo evidencie 221 2272 4623 11811 16118 11673
UoZ 50+

Podporeni UoZ 136 2078 4415 12208 17781 14278

12 m. mimo evidencie 116 1365 2913 7047 9064 8041

24 m. mimo evidencie 121 1520 3217 7773 9631 8366
UoZ ZP

Podporeni UoZ 10 372 818 1797 2361 2183

12 m. mimo evidencie 9 249 548 1205 1323 1405

24 m. mimo evidencie 7 288 623 1354 1624 1493
UoZ NK

Podporeni UoZ 107 2038 3631 11379 19108 13793

12 m. mimo evidencie 92 1252 2273 5697 7845 6419

24 m. mimo evidencie 94 1396 2496 5075 8091 6541

Zdroj: UPSVaR 2021
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Obrdzok 33: Vyvoj poctu UoZ v evidencii, podporenych jednotlivych skupin ZUoZ a mimo evidencie po
12 a 24 mesiacoch vo vztahu ku krdtkodobému dopadu , Lepsi pristup nezamestnanych ludi na trh

prdace”

Vyvoj UoZ v evidencii, podporenych UoZ DN a mimo
evidencie po 12 a 24 mesiacoch vo vztahu ku kratokodobému
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Udaje prezentované v tabulke a obrazku nizdie ilustruju prispevok jednotlivych vy$sie uvedenych
nastrojov ku kratkodobému dopadu ,,Lepsi pristup nezamestnanych na trh prace”. Podla tychto udajov
je mozZné konstatovat, Ze z nastrojov, ktoré podporili pomerne velky rozsah evidovanych UoZ pri
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zlepseni ich pristupu na trh prace atiez prejavili vysokd ucinnost vo vztahu k oc¢akavanému
kratkodobému dopadu, boli vyzvania NP Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
AOTP, § 52a a § 53. Vysoku ucinnost prejavila aj podpora v ramci § 53a, ale pri ovela menSom pocte
podporenych UoZ. NP Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ bola tiez poskytnuta
vysokému poctu UoZ, ale jej ucinnost bola podstatne nizsia.

Tabulka 25: Pocet evidovanych UoZ, podporenych UoZ v rdmci vybranych NP a UoZ po 12 a 24
mesiacoch mimo evidencie pre krdtkodoby dopad ,,Lepsi pristup nezamestnanych ludi na trh prdace”

NP Podporeni
— 12 mesiacov 24 mesiacov
(2015 -
2020) pocet % pocet %
Podpora individualizovaného poradenstva pre DN
UoZ 35144 10 657 30,3 11519 32,8
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP, § 52a 63 293 38 195 60,3 42 163 66,6
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP -4, § 53 21798 17 524 80,4 17 538 80,5
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP -2, § 53a 3471 3264 94,0 3158 91,0
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP — 3, § 53¢ 109 98 90,0 94 86,2
Umiestiovanie DN obcanov na trhu prace
s vyuZitim neStatnych sluzieb v zamestnanosti 59 33 55,9 36 61,0
Vzdelavanie UoZ 12 625 8422 66,7 8 865 70,2
Vzdelavanie UoZ -2 6 969 3407 48,9 3468 49,8
Spolu 143 468 81 600 56,9 86 841 60,5

Zdroj: UPSVaR 2021

Obrdzok 34: Rozsah pouZitia a ucinnost vybranych ndstrojov na krdtkodoby dopad , LepsSi pristup
nezamestnanych na trh prdce”
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ZUoZ

Pri hodnoteni vplyvu vybranych nastrojov na ulahlenie pristupu k praci na rézne skupiny ZUoZ sa
zistilo, ze DN UoZ, UoZ 50+ a UoZ NK ulahdil pristup k praci hlavne NP Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych AOTP, § 52a a § 53. Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ
podporila pomerne vela ZUoZ v tychto kategoériach, ale jeho Géinnost pri hladani zamestnania bola
nizka (tabulky 26 — 29 a obrazok 35). U ostatnych NP, u ktorych je predpoklad, Ze by svojim obsahom
mohli podporit lepsi pristup nezamestnanych na trh prace, sa vplyvy nepozorovali.

Tabulka 26: Pocet evidovanych DN UoZ, podporenych DN UoZ v ramci vybranych NP a DN UoZ po 12 a
24 mesiacoch mimo evidencie pre kratkodoby dopad ,,Lepsi pristup nezamestnanych ludi na trh prdce”

NP Podporeni 12 mesiacov 24 mesiacov
DN Uoz
(2015 -
2020)
pocet % pocet %
Podpora individualizovaného poradenstva pre DN
UoZ 35089 10 627 30,3 11492 32,8
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP, § 52a 24779 12 794 51,6 14 857 60,0
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP -4, § 53 21798 17 524 80,4 17 538 80,5
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP -2, § 53a 173 147 85,0 141 81,5
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP -3, § 53c 3 3 100 3 100
Umiestiiovanie DN obcanov na trhu prace
s vyuzitim nestatnych sluzieb v zamestnanosti 57 33 57,9 35 61,4
Vzdelavanie UoZ 4221 1867| 44,2 2052 486
Vzdelavanie UoZ -2 2257 583| 258 600 26,6
Spolu 88 377 43 578 49,3 46 718 52,9

Zdroj: UPSVaR 2021

Tabulka 27: Pocet evidovanych UoZ 50+, podporenych UoZ 50+ v ramci vybranych NP a UoZ 50+ po 12
a 24 mesiacoch mimo evidencie pre krdatkodoby dopad ,Lepsi pristup nezamestnanych ludi na trh

prdace”
NP Podporeni 12 mesiacov 24 mesiacov
UoZ 50+
pocet % pocet %
Podpora individualizovaného poradenstva pre DN
UoZ 12 351 3580 29,0 4079 33,0
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP, § 52a 21413 11 880 54,5 13 499 63,0
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP — 4, § 53 11 832 10 002 84,5 9 825 83,0
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP -2, § 53a 228 210 92,1 202 88,6
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP — 3, § 53¢ 14 10 71,4 10 71,4
Umiestinovanie DN obcanov na trhu prace
s vyuZzitim nestatnych sluzieb v zamestnanosti 23 14 60,9 17 73,9
Vzdelavanie UoZ 3051 1908 62,5 2 044 67,0
Vzdelavanie UoZ -2 1984 942 47,5 952 48,0
Spolu 50 896 28 546 56,1 30 628 60,2

Zdroj: UPSVaR 2021
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Tabulka 28: Pocet evidovanych UoZ ZP, podporenych UoZ ZP v ramci vybranych NP a UoZ ZP po 12 a 24
mesiacoch mimo evidencie pre krdtkodoby dopad ,,Lepsi pristup nezamestnanych ludi na trh prdace”

NP Podporeni 12 mesiacov
UoZ ZP 24 mesiacov
pocet % pocet %
Podpora individualizovaného poradenstva pre DN
UoZ 784 332 42,3 359 45,8
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP, § 52a 4562 2 800 61,4 3183 69,8
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP -4, § 53 1335 1195 89,5 1197 89,7
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP -2, § 53a 49 41 83,7 41 83,7
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP -3, § 53¢ 0 0 0 0 0
Umiestiovanie DN obcanov na trhu prace
s vyuZitim neStatnych sluzieb v zamestnanosti 2 1 50,0 1 50,0
Vzdelavanie UoZ 476 364 76,5 402 84,5
Vzdeldavanie UoZ — 2 333 206 61,9 206 61,9
Spolu 7541 4939 655| 5389 71,5

Zdroj: UPSVaR 2021

Tabulka 29: Pocet evidovanych UoZ NK, podporenych UoZ NK v ramci vybranych NP a UoZ NK po 12 a
24 mesiacoch mimo evidencie pre kratkodoby dopad ,,Lepsi pristup nezamestnanych ludi na trh prace”

NP Podporeni 12 mesiacov 24 mesiacov
UoZ NK
pocet % pocet %
Podpora individualizovaného poradenstva pre DN
UoZ 16 645 3787 22,8 4047 24,3
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP, § 52a 17 874 9483 53,0 10 352 57,9
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP — 4, § 53 10 147 7 925 78,1 7 816 77,0
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP -2, § 53a 197 182 92,4 173 87,8
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP -3, § 53c 3 3 100 3 100
Umiestiovanie DN obcanov na trhu prace
s vyuzitim nestatnych sluzieb v zamestnanosti 21 13 61,9 12 57,1
Vzdelavanie UoZ 3406 1637 48,1 1738 51,0
Vzdelavanie UoZ -2 1763 548 31,1 552 31,3
Spolu 50 056 23578 47,1 24 693 49,3

Zdroj: UPSVaR 2021
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Obrdzok 35: Rozsah pouZitia a ucinnost ndstrojov u jednotlivych skupin ZUoZ vo vztahu ku
kratkodobému dopadu ,,Lepsi pristup nezamestnanych fudi na trh prdace”

Rozsah pouZitia a Uéinnost nastrojovu UoZ DN vo vztahu ku
kratokodobému dopadu Lepéi pristup nezamestnanych fudi na
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Obrazok 36 nizsie sumarizuje vysSie uvedené zistenia z pohladu prispevku jednotlivych nastrojov k
ocakavanym kratkodobym dopadom?3. Z obrézku je zrejmé, e z nastrojov implementovanych v rdmci
IP najviac podporilo vytvaranie a udrzanie pracovnych miest pre UoZ so zvlastnym zretelom na ZUoZ.

13 Intenzita farby jednotlivych okienok s nastrojmi znamena intenzitu podpory z pohladu poctu podporenych UoZ, biela
farba okna znamend, Ze neboli dostupné udaje. Hribka ordamovania znamend ucinnost vyjadrenli pomocou proxy
ukazovatela UoZ 12 a 24 mesiacov po skonéeni podpory mimo evidencie. V pripade, Ze box nie je obrubeny, G¢innost na
zamestnanost pomocou proxy ukazovatela sa nedala vysledovat.
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Obrazok 36: Prispevok vybranych ndstrojov k o¢akdvanym kratkodobym dopadom v ramci IP 3.1

Stratégia EU
2020

Priorita Inkluzivny rast:

1. 2vy3enie miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 — 64 rokov na 72 %

Specificky ciel 3.1.1: Zvwyit zamestnanost, zamestnatelnost a znifif nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych,
starsich a zdravotne postihnuté osoby

Specificky ciel 3.1.2: Zlepéit pristup na trh prace uplatnenim Uginnych néstrojov na podporu zamestnanosti, vritane podpory mobility pre ziskanie zamestnania,
adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

Zvysenie miery zamestnanosti populdcie medzi 20- 64 rokov Zivota
Znizenie miery nezamestnanosti v populacii 20 —64 rokov
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Stratégia EU Priorita Inkluzivny rast:

2020 1. ZvySenie miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 — 64 rokov na 72 %

8C3.1.1: Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZif nezamestnanost's osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, staréich
a zdravotne postihnuté osoby

§C3.1.2: Zlepéit pristup na trh prace uplatnenim Géinnych ndstrojov na podporu zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie za  mestnania, adaptability
zamestnancov, samostatnejzarobkovej cinnosti a aktivit vo vidieckych oblastiach
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Zdroj: vytvorené hodnotitelmi
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Vysledky hodnotenia plnenia stanovenych cielov a dopadov pre investicnu prioritu
3.2

Hodnotenie sledovalo vsetky realizované NP a DOP pouZité v ramci IP 3.2 z pohladu ich ¢asového
zaradenia v kontexte vyvoja trhu préace a evidencie UoZ, ich Géinkov a ich vzajomnych vztahov pri
dosahovani stanovenych cielov a dopadov. VyuZili sa aj ziskané poznatky z predchdadzajicich
hodnoteni.

Implementacia jednotlivych nastrojov v Case a celkovy pocet podporenych UoZ (vystupy) ilustruje
obrazok 37.

Obrdzok 37: Implementdcia ndstrojov — IP 3.2
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Zdroj: vytvorené hodnotitelmi

Implementacia jednotlivych nastrojov PO3 v ramci IP 3.2 znazornend na obrazku vyssie sa realizovala
v kontexte demografického vyvoja a vyvoja situdcie na trhu prace, podobne ako nastroje IP 3.1.
Obrazok 10 indikuje, Ze situdcia v oblasti pracovnych sil a pocte pracujucich sa zlepSovala aj napriek
zhorsSujucej sa demografickej situacii v ramci vekovej kategorie 15 — 64 a bola sprevadzand nielen
poklesom v pocte nezamestnanych, ale aj v pocte evidovanych UoZ. Vyvoj poklesu nezamestnanych sa
spomalil v rokoch 2018 a 2019. Porovnanie obrazkov 10 a 37 ukazuje, Ze nastroje IP 3.2 sa zacali
implementovat prave v Case tohto pozitivneho vyvoja trhu prace ovplyvriovaného rastom ekonomiky.

Hodnotitefom sa podarilo ziskat Udaje pre proxy ukazovatele: pocet podporenych UoZ, ktori ostali
mimo evidencie aj po 12 a 24 mesiacoch len pre NP Zosuladenie rodinného pracovného Zivota. Rozsah
pomoci bol pomerne maly apodporil spolu 579 UoZ. U¢innost z pohladu zamestnanosti
a zamestnatelnosti bola ale pomerne vysoka, kedZe 76 % podporenych UoZ zostalo mimo evidencie
UPSVaR 12 alebo 24 mesiacov po skonéeni podpory (tabulka 30a obrazok 38).
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Tabulka 30: Pocet podporenych UoZ v ramci NP Zosuladenie rodinného pracovného Zivota a pocet UoZ
po 12 a 24 mesiacoch mimo evidencie

579 440 441

Zdroj: UPSVaR 2021

Obrdzok 38: Ucinnost NP Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota
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Zdroj: UPSVaR 2021

Z pohladu roéznych skupin ZUoZ je podobne rozsah pomoci maly, relativne sa podporilo viac DN UoZ,
v druhom rade UoZ NK. V pripade UoZ 50+ alebo UoZ ZP sa podpora poskytla skér jednotlivcom.
Z pohladu ucinnosti na zamestnanost, ta bola tiez najvyssia u DN UoZ, potom UoZ ZP a UoZ NK.

Tabulka 31: Pocet podporenych ZUoZ v rdmci NP Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota

Zdroj: UPSVaR 2021
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Obrdzok 39: U¢innost NP Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota podla jednotlivych skupin ZUoZ
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Kratkodoby dopad: Lepsi pristup rodi¢ov s malymi detmi na trh prace

Na zaklade wvysledkov publikovanych v zaverecnej sprave ,Hodnotenie pokroku k naplneniu
$pecifickych cielov PO3 Zamestnanost v rdmci OP LZ“ mozZno konsStatovat, Ze pouZité nastroje prispeli
ku kratkodobému oc¢akavanému dopadu - k zlepSeniu pristupu rodicov na trh prace len minimalne,
kvoli limitovanému rozsahu pouZitia nastrojov atiez ich nizkej, pripadne nezndamej ucinnosti.
Konkrétne sa ndstroje realizovali nasledovne:

NP Prispevok na starostlivost o dieta v dvoch vyzvaniach (pre viac a menej rozvinuté regiony
zvlast) podporil spolu 8 020 zamestnancov, $tudentov a SZCO s rodi¢ovskymi povinnostami (z
toho 11,1 % boli muzi) vo viac rozvinutych a 14 153 tej istej cielovej skupiny (z toho 9,5 % boli
muzi) v menej rozvinutych regiénoch za vsetky 4 roky fungovania projektu;

NP Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota (delené pracovné miesto — § 49a Zakonnika
prace, skrateny pracovny Uvazok — § 49 Zakonnika prace a domacka praca/telepraca — § 52
Zakonnika prace), podporil:

e vroku 2019 spolu 8 UoZ, z toho 4 ostali mimo evidencie aj 12 mesiacov a 5 aj 24
mesiacov po skonceni podpory (G¢innost 50 %, respektive 62,5 %);

e vroku 2020 spolu 571 UoZ, z toho 436 ostali mimo evidencie aj 12 alebo 24 mesiacov po
skonceni podpory (Uéinnost 76,4 %).

DOP — ,Podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota” v dvoch vyzvach (pre viac
a menej rozvinuté regiony zvlast) podporil vo viac rozvinutych regiénoch 18 zariadeni (jasle,
$kolky, opatrovatelky a pod.) a v nich 243,5 deti. V menej rozvinutych regiénoch DOP podporil
33 zariadeni a v nich 291,5 deti.

NP Rodovéa rovnost na pracovisku, ktory sa zacal realizovat v roku 2019 apre ktory sa
hodnotitefom nepodarilo zohnat tdaje.
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Aj napriek pomerne malému zaberu vacsiny nastrojov je dolezité vyzdvihnut, Ze existovali a zacali sa
implementovat. Podla vysledkov prieskumu totiz tieto nastroje pomahali budovat povedomie
u zamestnavatelov smerom k podpore zosuladenia sukromného a pracovného Zivota. Nastroje tiez
Ciasto€ne podporili myslienku rovnomerného delenia povinnosti medzi rodiémi v rdmci starostlivosti
o deti, o ¢om sveddi aj zvySovanie podielu muzov na Cerpani prispevkov na starostlivost o dieta.

Prispevok jednotlivych nastrojov implementovanych v ramci IP 3.2 k tomuto kratkodobému dopadu je
pomerne tazké vyhodnotit objektivne. Z pohladu poctu podporenych UoZ v ramci nastrojov uvedenych
vyssie je vsak mozné skonstatovat, ze ich vplyv na kratkodoby dopad bol maly. Jediny vyznamnejsi
nastroj NP Prispevok na starostlivost o dieta, ktory podporil viac UoZ, neprispel k zniZzeniu rodovych
rozdielov, kedZe ako sa uz uviedlo v hodnotiacej sprave: ,,Hodnotenie pokroku k naplneniu $pecifickych
cielov PO3 Zamestnanost v ramci OP LZ“ (str. 76), podiel muZov na celkovom poc¢te podporenych UoZ
sa pohyboval v prieme od 10 do 11 %.

Na rozdiel od ndstrojov implementovanych v ramci IP 3.1 vsak prispeli ku kratkodobym dopadom NP
alebo DOP implementované v rdmci IP 3.1. Na zaklade vysledkov publikovanych v sprave: ,,Hodnotenie
pokroku k naplneniu Specifickych cielov PO3 Zamestnanost v ramci OP [Z“ je vSeobecne moZno
skonstatovat, Ze vyzvy/vyzvania realizované v rokoch 2015 — 2019 v ramci ciela Zvysit zamestnanost,
zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na DN, nizko kvalifikovanych, starsich
vynimky ako zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva, kde bola viac Ziadana
muzska praca a pod.). Z toho casto boli podporené starsSie Zeny, DN alebo Zeny s nizkou kvalifikaciou.

prostriedkov, avsak vo viacerych pripadoch Zeny dostali v konecnom désledku menej financii (napr.
Cesta na trh prace: OP 'Z NP 2016/3.1.1/04).

Z hladiska vyvoja v priebehu rokov podiel Zien na podpore relativne narastal, ¢o sa tyka poctu
podporenych os6b (pozri tabulku 32 nizsie).

Tabulka 32 Rozdelenie poctu podporenych UoZ v ramci PO3 podla pohlavia

Pohlavie 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Muzi 211158 | 183116| 151961 | 109728 96 685 93 955
Pocet Zeny 209 694 191 239 167 107 130 705 122 870 119 527
Spolu 420852 | 374355| 319068| 240433| 219555| 213482
Podiel z celkového poctu MuZi 50,2 % | 48,9% 47,6 % 45,6 % 44,0 % 44,0 %
Zeny 49,8 % 51,1 % 52,4 % 54,4 % 56,0 % 56,0 %
% rozdiel medzi Zzenami a muzmi -0,7% 4,2 % 9,1% 16,0 % 21,3% 21,4 %

Zdroj: Udaje ITMS2014+, 2019

Obrazok 40 nizSie sumarizuje vysSie uvedené zistenia z pohladu prispevku jednotlivych nastrojov k
ocakdvanym kratkodobym dopadom?!. Z obréazku je zrejmé, Ze z nastrojov implementovanych v ramci
IP najviac UoZ podporil lepsi pristup rodi¢ov s malymi detmi na trh prace NP Prispevok na starostlivost

14 Intenzita farby jednotlivych okienok s nastrojmi znamena intenzitu podpory z pohladu poctu podporenych UoZ, biela
farba okna znamend, Ze neboli dostupné udaje. Hribka ordmovania znamend ucinnost vyjadreni pomocou proxy
ukazovatela UoZ 12 a 24 mesiacov po skonéeni podpory mimo evidencie. V pripade, Ze box nie je obrubeny, u¢innost na
zamestnanost pomocou proxy ukazovatela sa nedala vysledovat.
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o dieta, avsak uc¢innost tohto nastroja z pohladu zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ hodnotitelia
nevedeli zistit, nakolko neboli dostupné tdaje pre UoZ mimo evidencie 12 a 24 mesiacov po skonceni
podpory. Znizenie rodovych rozdielov v pracovnom Zivote (horizontalna segregdcia) najviac podporili
len ndstroje implementované v ramci IP 3.1.
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Obrdzok 40: Prispevok vybranych ndstrojov k ocakdvanym krdtkodobym dopadom v ramci IP 3.2
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Zdroj: UPSVaR 2021

Priorita Inkluzivny rast:

1. ZvySenie miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 — 64 rokov na 72 %

Specificky ciel 3.2.1: Zlepsenim podmienok pre zostladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit zamestnanost oséb s rodi¢ovskymi povinnostami, najma
Zienmestnatelnost

Specificky ciel 3.2.2: Zniit horizontalnu a vertikalnu rodovt segregiciu na pracovnom trhu a v priprave na povolanie
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Vysledky hodnotenia plnenia stanovenych cielov a dopadov pre investi¢nu prioritu
3.3

Hodnotenie sledovalo vsetky realizované NP a DOP pouZité v ramci IP 3.3 z pohladu ich ¢asového
zaradenia v kontexte vyvoja trhu préace a evidencie UoZ, ich Géinkov a ich vzajomnych vztahov pri
dosahovani stanovenych cielov a dopadov. VyuZili sa aj ziskané poznatky z predchdadzajlicich
hodnoteni.

Implementacia jednotlivych nastrojov v Case a celkovy pocet podporenych UoZ (vystupy) ilustruje
obrazok 41.

Kratkodoby dopad: Lepsi pristup nezamestnanych l'udi na trh prace s vyuzitim sluZzieb zamestnanosti

Kratkodoby dopad uzko suvisi s kvalitou verejnych a sukromnych sluzieb zamestnanosti. Tieto priamo
ovplyviuje pristup nezamestnanych na trh prace. V sucasnosti poskytuji sluzby v oblasti

poskytuju:*®
a) ustredie a Urady prace socialnych veci a rodiny (Urady PSVaR);

b) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania, poskytuju
odborné poradenské sluzby a uplatiuju AOTP na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody s
ustredim alebo na zadklade uzatvorenej pisomnej dohody v rdmci partnerstva;

c) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania za Uhradu;
d) agentura docasného zamestnavania;
e) agentira podporovaného zamestnavania®®.

Pre posudenie podpornej ulohy verejnych asukromnych sluzieb zamestnanosti v pristupe
nezamestnanych na trh prace nemali hodnotitelia k dispozicii priamu evidenciu a kvantitativne udaje.
Preto vo vopred dohodnutom monitorovacom a hodnotiacom ramci (priloha 1) bol navrh vyuzit
nasledovné proxy ukazovatele:

e podiel UoZ umiestnenych do AOTP;

e priemerny ¢as na umiestnenie UoZ do AOTP.
Hodnotitelia spracovali dostupné Udaje a zistili pre dohodnuté proxy ukazovatele nasledovné:
Podiel UoZ umiestnenych do AOTP

Zistenia vo vztahu k podielu UoZ umiestnenych v AOTP boli zaloZené na tUdajoch z rokov 2014 — 2018.
Podla obrazku nizsie je zrejmé, Ze maximalny podiel na celkovom pocte UoZ dosiahli zaradeni do AOTP
ku koncu roku 2017.

15 Zakon o sluzbach zamestnanosti 5/2004 Z. z., aktualizacia 1. 7. 2020

16 Popis ¢innosti jednotlivych poskytovatelov verejnych a nestatnych sluzieb zamestnanosti sa nachadza v zaverecnej sprave
Hodnotenie pokroku k naplneniu $pecifickych ciefov PO3 Zamestnanost v ramci OP L'Z
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Obrdzok 41: Implementdcia ndstrojov — IP 3.3
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Obrazok 42: Podiel UoZ na AOTP
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Zdroj: UPSVaR 2021
Tato istd analyza bola urobena aj pre jednotlivé skupiny znevyhodnenych UoZ, vysledky ilustruje

nasledovny obrazok 43. Udaje na obrazku ukazuju, Ze najviac boli zaradovani do AOTP DN Uoz,
s maximom ku koncu roku 2017 a v roku 2018. Dalej to boli UoZ ZP a ku koncu 2017 aj UoZ NK.

Obrdzok 43: Podiel jednotlivych skupin ZUoZ na AOTP
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Zdroj: UPSVaR 2021

83



Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi Zamestnanost

Priemerny ¢as na umiestnenie UoZ do AOTP

Zistenia, ktoré boli rovnako zalozené na udajoch z obdobia rokov 2014 — 2018 vo vztahu
k priemernému ¢asu na umiestnenie UoZ do AOTP na Udajoch z rokov 2014 — 2018, st zhrnuté v dvoch
nizsich obrazkoch. Udaje ukazuju, e celkovo klesala priemerna doba zaradenia UoZ do AOTP.

Obrdzok 44: Priemernd doba zaradenia UoZ do AOTP
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Zdroj: UPSVaR 2021

BlizSi pohlad na jednotlivé skupiny znevyhodnenych UoZ ukazuje, Ze najviac za sledované obdobie sa
skratila doba zaradenia UoZ u skupiny nizko kvalifikovanych a starSich ako 50 rokov. Vyznamne sa
skratila aj doba zaradenia u DN. U ZP sa doba skracovala pomalSie, ale bola vo vSeobecnosti niZsia od
zaCiatku.

Obrdzok 45: Priemernd doba zaradenia jednotlivych skupin ZUoZ do AOTP
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Pre posudenie lepsieho pristupu nezamestnanych na trh prace vsak vyssie uvedené proxy ukazovatele
nestacia. ESte objektivnejsiu informaciu mézu poskytnut vysledky analyzy vo vztahu k schopnosti sa
zamestnat, ktoré boli vykonané v predchadzajicich castiach spravy, najma vo vztahu k1P 3.1. Z
vysledkov tejto analyzy vyplyva, Ze viaceré nastroje, ato ako svojim rozsahom pouizitia (pocet
podporenych UoZ), tak aj Géinnostou (% UoZ mimo evidencie 12 alebo 24 mesiacov po skon&eni
podpory) pozitivne ovplyvnili pristup nezamestnanych na trh prace. Nastroje ztohto pohladu
sumarizuje tabulka nizsie:

Tabulka 33: Sumarizdcia u&innosti vybranych ndstrojov v ramci PO3%

Vysoky rozsah Stredny rozsah Nizky rozsah
220 000 10 000 - 20 000 <10000
Vysoka ucinnost = 70 % Podpora zamestnavania | Cesta z kruhu
obc¢anov so ZP -2 nezamestnanosti

Podpora zamestnavania | Chceme byt aktivni na
obcanovso ZP -3 trhu prace (50+)

Podpora integracnych

podnikov
Zapojenie
nezamestnanych do
obnovy kulturneho
dedicstva
Stredna uéinnost 40 — 70 | Cesta na trh prace Sanca na zamestnanie Cesta na trh prace 2
%
Podpora zamestnavania | Vzdelavanie UoZ Restart — prileZitost pre
UoZ prostrednictvom dlhodobo
vybranych AOTP nezamestnanych  vratit

sa na trh prace
Podpora zamestnavania
UoZ prostrednictvom Vzdeldvanie UoZ — 2
vybranych AOTP — 2

Zapojenie

Podpora zamestnavania nezamestnanych do
UoZ prostrednictvom obnovy kulturneho
vybranych AOTP -3 dedicstva — 2
Podpora zamestnavania
UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP — 4

Nizka G¢innost < 40 % Podpora Umiestriovanie DN
individualizovaného obcCanov na trhu prace
poradenstva pre DN UoZ s vyuZitim nestatnych

sluzieb v zamestnanosti

17 Vyfarbenie okien indikuje rozsah a ucinnost jednotlivych néstrojov, najvyssie hodnoty symbolizuje tmavsie zafarbenie,
ktoré sa postupne zosvetluje s klesajicim rozsahom a Géinnostou.
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Partnerstvd v oblasti politiky zamestnanosti sa realizuju prostrednictvom ,Vyborov pre otazky
zamestnanosti (VOZ)“ a su zriadené v izemnom obvode uradu PSVaR. Tieto vybory si komponované
ako $tvor- alebo tri-partity a zahffiaju zastupcov KOZ, zamestndavatelov, VUC a UPSVaR. Pravidelne sa
stretavaju (raz mesacne alebo CastejSie, podla potreby, rapr—akje-hrozba-hromadnéhoprepustania)
a diskutuju o regionalnom trhu prace, pripravuju plany zamestnanosti a tiez schvaluju projekty pre
implementaciu projektev—ABTR v svojom regidne. VOZ sliZia na rieSenie zdsadnych otdzok
zamestnanosti a na posudzovanie Ziadosti na poskytovanie prispevkov AOTP, na ktoré nie je pravny
narok

Clenov vyborov schvaluje UPSVaR.

Presné Udaje o kvalite partnerstiev sa ziskavaju velmi tazko, kedze ide o predmet socidlneho kapitalu
a jeho studia by si vyZiadala viac ¢asu a zdrojov, ktoré hodnotitelia nemali k dispozicii, preto museli od
svojho povodného Umyslu, zhotovit pripadovd $tudiu, ustlpit. Ako nahradu pouzili informacie
z riadenych rozhovorov, ktoré vykonali v roku 2020 a 2022, atieZ zistenia z kvantitativnych analyz
ohladom rozsahu a Ucinnosti pouzitych nastrojov prezentovanych v predchadzajucich kapitolach tejto
spravy.

Z riadenych rozhovorov vyplynulo, Ze okresné Urady hodnotia fungovanie vyborov na Urovni okresu
pozitivne. Tieto partnerstvd poskytovali miesto na dialég v otdzkach zamestnanosti sréznymi
zucéastnenymi stranami, hlavne zamestnavatelmi, ktori sa dozvedali o moznostiach zamestnavat a UoZ
a tiez mohli informovat o svojich rozvojovych programoch a novych pracovnych miestach. Kedze maju
kompetencie schvalovat projekty, tym priamo ovplyvriuji tvorbu zamestnanosti vo svojom Uzemi.

Vyssie uvedend kvantitativna a kvalitativna evidencia vyplyvajuca z dohodnutého hodnotiaceho
a monitorovacieho rdamca vSak neposkytuje dost argumentov k hodnovernému posudeniu, ¢i sa
dosiahol kratkodoby dopad ,ZlepSenie kvality poskytovania verejnych a nestatnych sluzieb
zamestnanosti“.

4.4 Prispevok nastrojov PO3 k o¢akavanym dlhodobym dopadom
Hodnotenie sledovalo prispevok nastrojov PO3 k nasledovnym dvom dlhodobym dopadom:
- ZvySenie miery zamestnanosti populdcie medzi 20 — 64 rokov Zivota;
- ZniZenie miery nezamestnanosti v populdcii 20 — 64 rokov.

Hodnotenie dlhodobych dopadov PO3 bralo v Uvahu dynamicky sa meniacu situdciu na trhu préce,
ovplyviiovanu velkym mnozstvo externych faktorov. Medzi najzavaznejsi faktor, ktory nepretrzite
ovplyviuje trh prace, patri hlavne socidlno-ekonomicka situdcia v SR, ktora stimuluje alebo limituje
dopyt pro pracovnych silach. Tabulka 34 a obrazok 46 nizSie porovnava disponibilné pracovné sily,
pocet evidovanych nezamestnanych na Uradoch PSVaR na jednej strane a podporu pomocou nastrojov
OP L'Z, PO3 na strane druhej.

Tabulka 34: Disponibilné pracovné sily v SR, celkovy pocet evidovanych UoZ a podporenych UoZ v tis.
0s6b

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Pracovné sily!® 2392,0 2461,6 2512,7 2542,6 2588,4 2490,9

1830 SR, 2021
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UoZ celkom??

354,6 301,0

227,5

181,7

168,0

209,6

Podporeni UoZ2°

96,6 83,7

91,6

106,9

109,8

68,1

Obradzok 46: Vyvoj podpory UoZ z OP LZ vo vztahu k pracovnym sildm a evidovanym UoZ v tis. 0s6b
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Zdroj: SU SR a UPSVaR, 2021

2017

2018

UoZ Celkom

2019

2020

Podporeni UoZ

Podla tabulky 35 stimuloval vyvoj na trhu prace takmer pocas celej doby implementacie OP LZ
zamestnanost, ¢o zniZovalo evidenciu nezamestnanych na Uradoch PSVaR. Na druhej strane,
implementacia OP LZ sa zintenziviiovala a prispievala k tomuto trendu aj tym, Ze evidentne vysoké
podiely podporenych UoZ ostavali mimo evidencie UPSVaR aj 12 a7 24 mesiacov po skonéeni podpory.
Toto sa zacalo pomaly menit az v roku 2020, kedy sa pod mierny pokles poétu pracovnych sil a narast

poctu nezamestnanych v evidencii na UPSVaR podpisala COVID kriza (tabulka 35 a obrazok 47).
Tabulka 35: Viyvoj na trhu prdce v rokoch 2015 — 2020 v tis. 0séb

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Pracovné sily 2392 2461,6 2512,7 2542,6 2588,4 2490,9
Nezamestnani 314,3 266 224 179,5 157,7 181,4
UoZ Celkom 354,6 301 227,5 181,7 168 209,6
Podporeni UoZ 96,6 83,7 91,6 106,9 109,8 68,1
Podporeni UoZ 12 m. po 67,4 64,9 73 73,5 70,6 49,5
skonceni evidencie
Podporeni UoZ 24 m. po 76,9 68,7 75,5 74,5 71,3 49,5
skonceni evidencie

Zdroj: SU SR a UPSVaR, 2021

1980 SR, 2021

20 yéetky tdaje o UoZ UPSVaR, 2021
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Obrazok 47: Porovnanie nezamestnanych, UoZ a UoZ mimo evidencie 12 a 24 mesiacov s pracovnymi
silami v ¢ase implementdcie OP L'Z

Porovnanie nezamestnanych, UoZ a UoZ mimo evidencie Porovnanie nezamestnanych, UoZ a UoZ 12 a 24 mesiacov
12 a 24 mesiacov s pracovnymi silamiv ¢ase mimo evidencie v Case implementacie OPLZ
implementécie OPLZ
3000 400
300
2000
200
1000
0 [ | F— n P || [R— [ [p—— [T T ] 0 I I I I l l
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
M pracovné sily W Nezam_SK statistics B Nezam_SK statistics B UoZ Celkom
UoZ Celkom Podporeni Podporeni Podporeni 12 m po skonceni evidencie
M Podporeni 12 m po skonéeni evidencie B Podporeni 24 m po skonceni evidencie m Podporeni 24 m po skonCeni evidencie

Zdroj: SU SR a UPSVaR, 2021

Celospolocensky vyvoj, ku ktorému prispeli aj nastroje PO3, ktorych intenzita sa zvySovala subezne so
zlepsenim makroekonomickych podmienok, sprevadzanych zvySenym dopytom po pracovnych silach,
sa pozitivne prejavil aj na zvySenej miere zamestnanosti v produktivnej populacii a na pomerne
vyraznom poklese miery nezamestnanosti (obrazok 48).

Obrdzok 48: Vyvoj miery zamestnanosti a miery nezamestnanosti vo vekovej kategorii 15 — 64

Vyvoj v miere zamestnanosti vo veku 15-64 Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v kategérii

20 15-64

70 e ——— 14
60 12

50 10
40 8

30 6

20 4

10 2

0 0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2014 2015 2016 2017 2018 2019
SPOIU s muFi Zeny —0OU m—m Ui Zeny

Zdroj: SU SR, 2021

Na zdklade analyzy implementacie nastrojov OP LZ PO3, ich rozsahu (pocet podporenych UoZ)
a ucinnosti (podiel podporenych UoZ 12 a 24 mesiacov mimo evidencie po skonceni podpory)
z pohladu podpory zamestnanosti, ako aj analyzy dosahovania kratkodobych dopadov v kontexte
vyvoja na trhu prace pocas programového obdobia EU 2014 — 2020 je mozné zhrnut nasledovné:

- najviac prispeli kznizeniu miery nezamestnanosti ak zvySeniu miery zamestnanosti
nasledovné NP, beruc hlavne v Gvahu uéinnost:

o Podpora zamestndvania ob¢anov so ZP, vSetky vyzvania;

o Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP, hlavne paragrafy § 50, §
50j, § 49, § 53, § 53a a § 52a vo vietkych vyzvaniach;

o Cesta natrh prace.

Medzi skupinami znevyhodnenych UoZ hodnotenie zistilo urcité rozdiely medzi pouZitymi nastrojmi,
ato:
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- Sirokd 3$kala néstrojov podporovala zamestnanost DN UoZ, viciinou vdak s mensou
uéinnostou. Medzi netcinnejsie patria hlavne tieto NP: Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP,
vSetky vyzvania, Cesta z kruhu nezamestnanosti, Chceme byt aktivni na trhu prace (50+),
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva.

- UoZ 50+ podporovalo tie? viacero nastrojov. U&inny bol hlavne NP Podpora zamestnavania
obcéanov so ZP — vSetky vyzvania, ktory kombinoval obe kategdrie ZUoZ a ndsledne tiez NP
zamerany na starSich UoZ — Chceme byt aktivni na trhu prace (50+). Pri tejto skupine ZUoZ boli
tiez nasledovné nastroje o nieCo ucinnejSie ako u DN: NP Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych AOTP, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho
dedi¢stva, Vzdeldvanie UoZ (1. vyzvanie), Sanca na zamestnanie a aj Umiestfiovanie DN
obcanov na trhu prace s vyuzitim nestatnych sluzieb v zamestnanosti.

- UoZ ZP boli podporovani hlavne nastrojom zameranym prave na tuto skupinu ZUoZ — NP
Podpora zamestnavania obcanov so ZP. NP podporil pomerne vela oséb so zdravotnym
postihnutim abol aj velmi ucéinny zpohladu podpory zamestndvania, tym velmi
pravdepodobne zniZil aj mieru nezamestnanosti os6b so zdravotnym postihnutim (tabulka 35).

Tabulka 36: Vyvoj miery evidovanej celkovej nezamestnanosti a miery nezamestnanosti oséb so ZP v %

Miera evidovanej
nezamestnanosti v % 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Celkovo 12,29 10,63 8,76 5,94 5,04 4,92 7,57

Osoby so zdravotnym
postihnutim 19,60 17,40 15,90 13,80 10,40 10,40 15,40

Zdroj: SU SR, 2021

- UoZ NK podporovala tiez Siroka skala nastrojov, podobne ako DN (obe skupiny sa casto
kombinovali), av3ak s o nie¢o mensou ucinnostou vo vztahu k podpore zamestnanosti.

Medzi nastroje, ktoré ovplyvnili minimalne zamestnanost, a teda aj oba dlhodobé dopady, patrili NP
Podpora individualizovaného poradenstva (aj napriek pomerne Sirokému rozsahu) a obe vyzvania
v ramci NP Vzdelavanie UoZ. Vsetky tieto nastroje sa zacali uplatfiovat pomerne neskoro a mali slabsiu
uc¢innost. Relativne najlepsie z pohladu Uc¢innosti fungovali v pomerne limitovanej skupine ZP.

Nastroje vo vSeobecnosti podporuji horizontélnu rovnost medzi muzmi a Zenami v zamestnanosti,
avsak zatial nepodporuji zamestnavanie rodiov s detmi. Relevantné nastroje su len v zadiatkoch
svojho vyuZitia, a aj ked'ich implementacia uz mo6ze byt prikladom dobrej praxe, zatial nemozno hovorit
o ich prispevku k dlhodobym dopadom.
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5 Zistenia a odporucania

Strategické (pre programové obdobie 2021 —2027)

Zistenia

Odporucania

Intervencia a jej ciele, kratkodobé a dlhodobé dopady

1.

Aj napriek tomu, Ze pocas celej doby
implementacie OP LZ vyvoj na trhu préace
stimuloval zamestnanost, ¢o zniZzovalo evidenciu
nezamestnanych na Uradoch PSVaR, hlavne
nastroje na podporu zamestnanosti v ramci IP
3.1 prispeli k ciastocne dlhodobému dopadu:
k zvySeniu miery zamestnanosti a zniZzeniu miery
nezamestnanosti hlavne v obdobi 2016 — 2019.

1.

Nastroje zaradené do nového Operacného
Programu Slovensko by mali byt na zaklade
skusenosti z obdobia 2014 - 2020
predpripravené na zaciatku obdobia tak, aby
zohladnovali vsetky udrovne politiky podpory
tvorby zamestnanosti (vid' obrazok 48 nizsie)
a vyuZité v case tak, aby mohli ¢o najlepsie
prispievat k zvySovaniu miery zamestnanosti
a zniZovaniu miery nezamestnanosti.

2.

Ostatné dve IP - 3.2 a3.3 prispievali
k dlhodobym dopadom len okrajovo, aj ked' boli
stymto Ucelom spolo¢ne implementované
vramci jednej PO. Nastrojmi sa podporilo
Ciastotne len vyrovnavanie horizontdlnej
segregacie, svojim obsahom nepodporili vobec
zniZzovanie vertikalnej segregacie.

2.

V buduicnosti je potrebné posilnit existujuce
a vytvorit nové nastroje podporujice rodovu
segregaciu — horizontalnu a vertikdlnu a tiez
zamestnavanie rodicov s detmi.

Rovnako je potrebné posilnit budovanie
inStitucionalnych kapacit pre posilnenie ulohy
verejnych a sukromnych sluzieb
v zamestnanosti.

3a.

Skladba a obsah nastrojov pouzitych v ramci IP
3.1 aich nacasovanie s ohlfadom na dynamiku
programového obdobia a casové rozhranie
implementacie OP LZ je vyhovujuce. Ich rozsah
pouzitia aulinnost pri  podpore tvorby
zamestnanosti  UoZ celkovo  a Specificky
znevyhodnenych skupin UoZ boli vsak rézne.

3b.

dosiahnutie stanovenych
dvoch ocakdavanych

Nastroje podporili
Specifickych cielov aj
kratkodobych dopadov:

o Vytvorené a udrZané pracovné miesta

pre UoZ s osobitnym zretelom na
pracovné uplatnenie ZUoZ,

3.

Do buducna sa tieto nastroje daju opat pouzit
surfitymi zmenami na podporu tvorby
zamestnanosti, umoZiujucimi ich dostato¢nu
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o Lepsi pristup nezamestnanych ludi na

trh prace.

ISlo hlavne o nasledovné NP: Podpora
zamestndavania ob¢anov so ZP — vSetky vyzvania,
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych AOTP, paragrafy § 49, § 50, § 50j, §
52, Cesta na trh prace — obe vyzvania, Cesta

z kruhu nezamestnanosti, Chceme byt aktivni
na trhu prace (50+), Podpora integracnych
podnikov, Sanca na zamestnanie, Zapojenie
nezamestnanych do obnovy kultdrneho
dedicstva — obidve vyzvania.

flexibilitu?* a kombinovatelnost?? v reagovani na
meniace sa potreby trhu prace. Zmeny by mali
tiez reflektovat Sirokd Skdlu vzdelania,
skusenosti azruénosti UoZ a podporovat ich
dalsi rozvoj. Ich skladba by mala tieZ zohladriovat
Strukturu UoZ z pohladu ich znevyhodnenia. NP
aDOP by sa mali navzijom dopliiat
a podporovat.

Doplnkom ktomuto odporuéaniu je text pod
tabulkou, obrdzok 49 a tabulka 37 nizsie.

4.

Pre znevyhodnené skupiny dosiahli ndstroje
v priebehu  sledovaného obdobia aspon
minimalny ucinok vroku 2019, ato hlavne
u skupiny DN UoZ, UoZ 50+ a UoZ NK.

4.

V buducnosti je potrebné pokracovat
vimplementacii nastrojov, ktoré sa osvedcili
svojou Ucinnostou v prepojeni na situaciu na
trhu prace. Napriklad zvazit vacsi rozsah pouzitia
sucasného NP Restart — prileZitost pre dlhodobo
nezamestnanych vratit sa na trh prace, Chceme
byt aktivnhi na trhu prace, Cesta zkruhu
nezamestnanosti, ale aj Sanca na zamestnanie.

5.

Vramci IP 3.2 prispeli pouzité nastroje ku
kratkodobému  ocakavanému  dopadu
k zlepSeniu pristupu rodi¢ov na trh prace len
minimalne, kvoli limitovanému rozsahu pouzitia
nastrojov, atiez ich nizkej, pripadne neznamej
ucinnosti. ISlo skoér o priklady dobrej praxe
hodné nasledovania v buduicnosti.

5.

V budlcnosti je potrebné pre podporu
zamestnavania  rodiov s malymi  detmi
v prepojeni na ndstroje pre zniZovanie

horizontélnej segregacie pouzit tie nastroje,
s ktorymi st uz dobré pilotné skdsenosti v oblasti
uéinnosti a rozsirit ich rozsah podpory.

Je potrebné doplnit tuto oblast aj o nastroje,
ktoré podporia zniZovanie vertikdlnej rodove;j
segregacie.

6.

Aktivity a nastroje IP 3.3 umoznili lepsi pristup
nezamestnanych fudi na trh prace s vyuZitim
sluzieb zamestnanosti (kratkodoby dopad
vramci IP 3.3). Rovnako partnerstvad s nazvom:
,Vybory pre otazky zamestnanosti“ na okresnej
urovni plnili svoje poslanie a pomahali tvorit

6.

V buducnosti treba pokracovat v rozvoji kapacit
verejnych sluzieb vrozvoji zamestnanosti
prostrednictvom  vzdeldvania,  digitalizacie
arozvoja zruénosti pre individudlny pristup

21

22

Pod flexibilitou sa mysli schopnost nastrojov pre ich pouZite s ohfadom na podmienky na trhu préce, napriklad schopnost
menit podmienky opravnenosti koneénej cielovej skupiny, rozsahu pomoci v ¢ase a vyske prispevku a pod., napriklad pri
naraste nezamestnanosti rozsirit cielové skupiny, zvysit prispevok a pod, pri opaénej situdcii obmedzit cielové skupiny na
najcitlivejsie skupiny.

Pod kombinovatelnostou sa mysli schopnost nastrojov svojim obsahom nadvizovat na seba alebo sa navzajom doplfiat,
a to flexibilne s ohfadom na aktudlne podmienky na trhu prace, napr. nastroje, ktoré podporuju pripravu na trh prace by
mali byt kombinovatelné s nastrojmi podporujicimi schopnost sa zamestnat a pod. (vid obrazok 49).
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regionalnu politiku zamestnanosti a podporovali
efektivne vyuzZivanie vsSetkych relevantnych
nastrojov.

k UoZ. Je tiez potrebné tieto sluzby technicky
vybavit.

Tradiciu  partnerského  pristupu  k tvorbe
regionalnych politik v oblasti zamestnanosti je
potrebné udriat anadalej rozvijat, pritom
doplnit o0 mozZnost sledovat a analyzovat situdciu
na trhu prace v regiénoch ako zdkladnu vstupnu
informaciu pre tieto partnerstvd (pre ich
rozhodovanie na zaklade evidencie.

Riadenie programu

7.

Existuje pomerne Siroké spektrum nastrojov
podporujucich  pripravu na zamestnanie,
schopnost sa zamestnat atiez tvorbu novych
pracovnych miest pre UoZ, vacSina so zretelom
na znevyhodnené skupiny. Ndstroje vo forme NP
sa vo vacsine dopliiaju alebo nadvazuju na seba,
ale maju réznu ucinnost na zamestnanost a tiez
sa liSia rozsahom podpory s ohladom na pocet
zapojenych UoZ. DOP majui mensi vyznam a ich
potencial nebol dostatoéne vyuzity.

7.

V buducnosti je potrebné pokracovat vtomto
spektre nastrojov tak, aby bolo dostatocné
pokrytie potrieb pre sluzby v zamestnanosti pre
UoZ na nasledovnych troch drovniach:

- podpora pripravy na zamestnanie,

- podpora schopnosti sa zamestnat,

- podpora tvorby novych pracovnych
miest.

Zaroven by mali byt nastroje schopné reagovat
na meniace sa potreby trhu prace, mali by sa
navzajom podporovat s moznostou nadvaznej
kombinacie pre jednotlivého UoZ. Navrh je na
obrazkoch 49 a 50 a v tabulke 37 niZsie.

8a.

PO3 je v sucasnosti kombinaciou viacerych
investi¢nych priorit, z ktorych kazda by mohla
mat v programe samostatné postavenie.

8b.
IP 3.3, ktord suvisi sverejnymi sluzbami
v zamestnanosti aich  partnerstvom  so

sukromnymi sluZzbami Uzko suvisi s budovanim
inStituciondlneho zdzemia v podpore politiky
zamestnanosti a vyZaduje si Specifické nastroje.

8c.

Podobne aj IP 3.2, ktora je zamerana na podporu
zamestnavania rodiov s detmi ana zniZenie
rodovej segregdcie, si vyzaduje Specifické
nastroje a vacsiu pozornost pri ich uplatfiovani
V praxi.

8.

V buducnosti je potrebné tri investi¢né priority
pripravit aimplementovat ako samostatné aj
ked synergicky sa podporujuce osy v OP
Slovensko.
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Navrh typov buducich nastrojov pre budice programové obdobie je nasledovny:

Pre budicu prioritni os ,Zamestnanost”

Nastroje pre pripravu UoZ na trh prace, napr.:

e NP Individudlne poradenstvo (vSetci UoZ) — podpora vytvarania osobnych akénych planov
profesijného rastu, podpora pri hladani zamestnania, osobnostné a kvalifikacné rozbory
a podobne;

e NP Podpora vzdelavania (vSetci UoZ) — podpora vzdelavacich kurzov pre UoZ ako dnes REPAS
(akreditovanych) a KOMPAS (nemusia byt nevyhnutne akreditované);

e NP Podpora zamestndvania nezamestnanych pomocou vybranych AOTP (napr. § 52, § 52a);
e DOP individudlne poradenstvo a vzdeldvanie pre neaktivnych nezamestnanych.

Pozndamka: DOP budd zamerané v buducnosti na podporu vyhladavania a pomoci pre neevidovanych
nezamestnanych, ato individudlnym alebo skupinovym poradenstvom, pripravou akénych planov
zamestnanosti, planov osobného rozvoja, pripadne podporou skupinovych skoleni a poskytovanim
mentoringu pri zaradeni do prace, pripadne zaradenia do evidencie UoZ na Uradoch PSVaR.

NP ulahcujuce pristup k praci, napr.:

e NP Podpora zamestndavania nezamestnanych pomocou vybranych AOTP (napr. § 53, § 533, §
53c);

e NP Podpora burzy/veltrhov prace — online, personalizovanych.

NP podporujtice tvorbu a udrZanie pracovnych miest, napr.:

e NP Podpora vytvorenia novych pracovnych miest pre zamestnavatelov na vykrytie mzdovych
nakladov a ndkladov mentoringu (znevyhodneni UoZ — pre starsich, ZP, nizko kvalifikovanych
a DN) s podmienkou preobsadenosti a udrZatelnosti pracovného miesta;

e NP Podpora vytvarania audrzania pracovnych miest finanénymi prispevkami na vykrytie
mzdovych a prevadzkovych ndkladov suvisiacich s pracovnym miestom;

e NP Podpora samozamestndvania UoZ (SZCO).

Uvedené nastroje by mohli byt pldnované a implementované v nasledovnej schéme a vzajomnych
vztahoch.
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Obrdzok 49: Ndvrh ndstrojov pre podporu zamestnanosti (sucasnd IP 3.1)

Nastroje podpory

NP Podpora vytvarania a udrania pracovnych

NP Podpora samo- NP'Podpora wt.vorenia miest finanénymi prispevkami na vykrytie zamestnanosti,
zamestnavania UoZ (SZCO] nowych pracovnych miest —p mzdowch a Fy ; h naklad udrZania a tvorby
pre zamestnavatelov a UoZ smsfacich; pracovnym miestom pracovnych miest

NP Podpora zamestnavania Nastroje podpon
NP Podpora burzy/veltrhov =[] ey
p:ne —orntlyl‘ne UoZ pomocou vybranych schopnosti sa zamestnat
i AOTP (napr. § 53, §53a, §
personalizovanych 530)
NP Individualne NP Podpora zamestnavania Nastroje podpory
poradenstvo pre — 12 Vts:zévanle — 2ZUoZ pomocou vybranych pripravy na
UoZ AOQTP (napr. § 52, § 52a). zamestnanie
DOP individudine
poradenstvo a vzdelavanie
pre neaktivnych
nezamestnanych

Zdroj: vlastné materialy hodnotitelov

Tabulka 37 ukazuje, ako by navrhnuté nastroje mohli podporit zvySovanie aktivity nezamestnanych,
ich schopnosti sa zamestnat atvorbu ¢i udrZanie pracovnych miest pre UoZ a ako by mohli byt
zaradené do implementacie v kombinacii s ohladom na situdciu na trhu prace. Oznacenie s ,,+“ a farbou
urCuje vyznamnost poufZitia jednotlivych nastrojov pre konkrétny ocCakavany vysledok v konkrétnej
situdcii na trhu prace®.

Tabulka 37: Ndvrh a pouZitie ndstrojov k naplneniu cielov

2+ -vhodné, ++ - vyznamné, +++ - velmi vyznamné, zelend — vysledky a oranzova — situdcia na trhu prdce, intenzita sprevadza
pocet ,,+“

94



Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi Zamestnanost

prace — online,
personalizovanych

NP
Podpora
zamestnavania
UoZ pomocou
vybranych AOTP
(napr. § 53, § 533,
§ 53c)

++ ++ +4++ +++

++

NP
Podpora
vytvorenia novych
pracovnych miest
pre
zamestnavatelov
a UoZ

+ ++ +++ +++

NP
Podpora
vytvarania
a udrzania
pracovnych miest
finanénymi
prispevkami na
vykrytie mzdovych
a prevadzkovych
nakladov
suvisiacich
s pracovnym
miestom

+ ++ +4++ +++

NP
Podpora samo-
zamestnavania
Uoz (sz€o)

+ ++ +4++ +++

DoP
Individudlne
poradenstvo a
vzdelavanie pre
neaktivnych
nezamestnanych

+++ + + +++

Zdroj: vlastné materialy hodnotitelov

Pre budicu prioritnd os ,podpora zamestndvania sa rodin s detmi a zniZenie rodovej rovnosti“ je

navrh realizovat nasledovné nastroje:
NP podporujtice zostladenie pracovného a rodinného Zivota:
e NP Podpora flexibilnych foriem prace;
e NP Prispevky na dieta;
e NP Podpora zariadeni pre deti.
NP podporujtice odstranenie rodovej segregacie na pracovisku:
e NP zvysujuce senzibilitu k rodovej rovnosti na pracoviskach;
e NP podporujuce kariérny rast Zien;
e NP Vzdeldvanie v oblasti rodovej rovnosti pre zamestndvatelov a zamestnancov.

Uvedené nastroje by mohli byt planované a implementované v nasledovnej schéme.
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NP Vzdelavanie v oblasti
rodovej rovnosti pre
zamestnavatelova
zamestnancov

NP Podporujlce kariérny
rast Zien

NP Podpora
zariadeni pre
starostlivost o deti
— zamestndvatelia

NP Podpora
zariadeni pre
starostlivost o deti
—UoZ

NP Prispevky na
starostlivost o dieta
pri zamestnani UoZ

Zdroj: vlastné materialy hodnotitelov

Obrdzok 50: Ndavrh ndstrojov pre podporu zamestnanosti (sucasnd IP 3.1)

NP ZvySovanie povedomia
v oblasti rodovej rovnosti na
pracovisku pre
zamestnavatefov

NP Podpora
flexibilnych
inovativnych
foriem prace

Pre budicu prioritnu os ,Budovanie kapacit verejnych sluZieb zamestnanosti a regionalnych

partnerstiev politik zamestnanosti” je navrh realizovat nasledovné nastroje:

NP podporujuce_vzdelavanie, digitalizaciu a rozvoj zru¢nosti pre individudlny pristup k UoZ
a technické vybavenie Uradov PSVaR;

Nastroje podpory partnerského pristupu k tvorbe regiondlnych politik v oblasti zamestnanosti
a vytvaranie/vyuZivanie nastrojov monitoringu a analyzy situacie na trhu prace v regiénoch
ako zakladnych vstupnych informdcii pre partnerstva a ich rozhodovanie na zaklade evidencie.

Na zaver je nutné upozornit, Ze vyber a pouZitie nastrojov zavisi od podpory tvorby o¢akavaného
vysledku a dopadu v oblasti zamestnanosti a od situacie na trhu prace, ktory je tvoreny jednak
dopytom zamestnavatelov, atieZz ponukou pracovnych sil a ich kvalitou uréovanou vzdelanim,
zruénostami a ochotou zamestnat sa.

Pri tvorbe nastrojov pre budice programové obdobie je potrebné zohl'adnit nasledovné:

Externe:

Interne:

situdciu na trhu prace a progndzu jeho najblizsieho vyvoja,

Struktdru nezamestnanych z pohladu vzdelania, zruénosti a skisenosti,

aktualny vzdelavaci systém a pokrytie ponuky vzdelavania s ohfadom na potreby trhu prace,
situdciu na trhu vzdelavania pre dospelych — ponuku vzdeldvacich programov a situacii v ich
akreditacii.

previazat jeden nastroj na jednu cielfovu skupinu na celé obdobie s ¢asovanim podla situacie
na trhu prace,

nastavit systém nastrojov tak, aby sa dali v ¢ase vhodne kombinovat s ciefom podporit synergiu
medzi nimi, a tym zvysit ich Uc¢innost,

pripravit plnenie v rdmci nastrojov s ohfadom na potreby cielovej skupiny v oblasti podpory
pripravy nezamestnanych na pracu, schopnosti UoZ sa zamestnat a zamestnanosti s ohfadom
na potreby trhu prace,
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- vyhnut sa zbytoc¢nej duplicite medzi nastrojmi, a tym ich vzajomnej konkurencii,
- zabezpedit administrativne zdzemie pre urychlend implementaciu nastrojov po zverejneni
vyzvani/vyziev.

6 Prilohy

Priloha 1 — Hodnotiaca matica

Priloha 2 — Prehlad implementdcie NP v ramci IP 3.1
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6.1 Priloha 1 —Hodnotiaca matica

Sc3.1.1

Zvysit zamestnanost,
zamestnatelnost a znizit
nezamestnanost s osobitnym

dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starsich

a zdravotne postihnuté

osoby

$c3.1.2

Zlepsit pristup na trh prace
uplatnenim ucinnych
nastrojov na podporu
zamestnanosti, vratane

podpory mobility pre ziskanie
zamestnania,  samostatnej
zarobkovej Cinnosti a aktivit
vo vidieckych oblastiach

Do akej miery prispieva
implementacia pomaoci
poskytovanej v ramci PO3

k plneniu stanovenych cielov
a dopadov PO
Zamestnanost?

Vytvorené a udrzané
pracovné miesta pre
UoZ so zvlastnym
zretelom na ZUoZ

Ziskané vedomosti,
zruénosti  a  prac.
navyky pre zlepsSenie
zamestnatelnosti

OP L'z
Pocet vytvorenych
pracovnych miest,

ztoho pre kategorie
ZUoZ

Kontext

Zamestnana populdcia
medzi 20 — 64 rokov
Zivota

Nezamestnani

Lepsi pristup | OPLZ

nezamestnanych [udi Y ,

§ ¥ Pocet vytvorenych

na trh prace , .
pracovnych miest
zdoévodu uplatnenia
nastrojov mobility,

SzC€, ztoho kategdrie
ZUoZ

Kontext

Miera zamestnanosti
populdcie medzi 20 — 64
rokov Zivota

Miera nezamestnanosti Vv
populdcii 20 — 64 rokov

ITMS 2014+
DB UPSVaR
Prieskum
Interview

Fokusova skupina
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§c3.2.1

ZlepSenim podmienok pre
zosuladenie pracovného a
rodinného  Zivota  zvysit
zamestnanost 0s6b s
rodicovskymi povinnostami,
najma Zien

Zamestnand populdcia
medzi 20 — 64 rokov
Zivota

§c3.2.2

Znizit horizontalnu a
vertikalnu rodovu segregaciu
na pracovnhom trhu a v
priprave na povolanie

Nezamestnani
Lepsi pristup rodicov s | OPLZ
malymi detmi na trh . ,
réz/e Pocet vytvorenych
P pracovnych miest
zdovodu zosuladenia
pracovného

a sukromného Zivota
Kontext

Zamestnani populdcia
medzi 20 — 64 rokov
Zivota

Nezamestnani
ZniZenie rodovych | OP Lz
rozdielov v pracovnom . ,
v : . . Pocet vytvorenych
Zivote  (horizontalna , .
— pracovnych miest

s podla rodov
Kontext

Porovnanie s rodovymi
Statistikami
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Sc3.3.1

Zvysit  kvalitu a kapacity
verejnych sluzieb
zamestnanosti na

zodpovedajucu Uroven v
nadvaznosti na meniace sa
potreby a poziadavky trhu
prace, nadndrodnu pracovnu
mobilitu, a zvysit Ucast
partnerov a sukromnych
sluZieb zamestnanosti na
rieSeni problémov v oblasti
zamestnanosti

Lepsi pristup
nezamestnanych [udi
na trh prace s vyuzitim
sluzieb zamestnanosti

Efektivnejsie

partnerstva a politiky v
oblasti zamestnanosti

Priemerny cas na
umiestnenie UoZ do
opatrenia

Podiel UoZ
umiestnenych do
opatrenia

Kvalita partnerstiev
v oblasti politiky
zamestnanosti  aich
vplyv na tvorbu
zamestnanosti
(pripadova studia)
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6.2 Pri

oha 2 — Prehlad implementacie NP v ramci IP 3.1

Tabulka 1 — prehlad implementacie NP v rdmci IP 3.1: vyvoj poctu podporenych UoZ spolu a poctu UoZ mimo evidencii 12 a 24 mesiacov po skoncéeni podpory

015 2016 017 018 019 00 Celkovo | 12mesiacov | Celkovo 24 mes
U mesiacov 1 mesiacov | 24 mesiacov 12mesiacov | 24 mesiacov l 1 mesiacov | 24 mesiacov 1 mesiacov | 24 mesiacov 12mesiacov | 24mesiacov | Podp. UoZ [pocet % pocet

Menovky riadkov 24 mes (24 mes %Podp. Uogpotet D4mes (24 mes%| Podp. UoZ [pocet  [% D4 mes |24 mes Podp. Uojpoﬁet ‘% 24mes |24 mes%| Podp. UoZ |pocet % [2mes |24 mes %Podp. UoZpocet hmes 24 mes%
Cesta na trh prace 0 00% 0 00% 0 0 0% O 00% 2481 1312 S29%| 1554 626%| 14501 78] SA3%| 825 S67% 12195 S87If 48X S9BI| 49.% 7668 4844| 632%| A8M[ 632 36845 19913 S40% 20610 559%
Cesta na trh prace 2 0 00% 0 00% 0 0 00% 0 00% 0 0 00 O 00 72 49 681% 54 50| 1965 1068 S44% L1076 S48 3130 2259 722 2260 722% 5167 33%6] 653% 3390 656%
Cesta 2 kruhu nezamestnanosti 0 00 O OO0 4 28 612%| 34 T46% 5980 e[ 773% 48| 8L 911 697 6% 03| T1% 1 1] 100,0% 1] 1000% 00 O 00 Of 00% 7393 5601 7626 5904 803%
Chceme byt akifvni na trhu prce (50+) 0 00 O 00| 2 2 B U By 634 56| 893%| 67| 894%| 06| 8l6| %1% 776 857% o4 563 B3| S 788% 476 376 TO0% 36| M0 2719 2348[ 8% 211 8%
NP Restart - Prieitost pre dlhodobo nezamestnanjch vrtt sa na trh prace 0 00 0 00% 0 0 00% 0 00% W) 1040 07 A4 Tiew| 312 21620 573 2224 90| 3589 2160( 602% 2114] 58%% 1 1 500% 1 500%  7510] 4427 SB%m| 4483 593%
Podpora individualizovaného poradensta pre dihodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie 0 00% 0 00% 0) 0 00% 0 00% 0 0 00 0 00 7761 2990 385% 3435 443% 20250 6213 307%| 6629 327 7133 1454 204%| 1455 204% 3144l 10657 303% 11519 328%
Podpora integracnjch podnikov 0 00% 0 00% 0 0 00% 0 00% 0 0 00 0 00% 0 O( 00% 0 00% N4 19 e 191 893% 1213 1160] 956% L1160 o 147|130 9476 131 4T%
Podpora zamestndvania obcanov so zdravotnym postihnutim 9% TA04 965%| 9864 9557 969% 952 %S| 69| 60 %67 6068 9L 547 sy %% 527 93% 01 9 8% 97 %0% 00 O 00 Of 00% 2431 3627 %7 23617 9%66%
Podpora zamestnavania obcanov so z2dravatnym postihnutim - 2 0 00 0 00% 0 0 00% 0 0% 9077 888 973% 8822 912k 5912 S| 9% 5659 957% 38 29 0| 3000 %43% 197 188 954%| 188 4| 15504 15082 97%| 14969 965%
Podpora zamestndvania obcanov so zdravatnym postihnutim - 3 0 00 0 00% 0 0 00% 0 00% 16| 16 1000%  16] 1000%| 3370| 325 %66% 32160 %54 8017 7680 958%| 76% %60% 19| 16] %% 18] %6%% 11595 11137 %ol% 1l114] 959%
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom wybranjch aktivnych opatreni na trhu prace 876 616% 1061 746% 2592 137871 53| 16593 63%%| 7836 5709 72%%| 62090 792% L1764 1547 877 1584 898% 597 ST %1% STA[ 95,6% 0 0 00%  Of 00 37602 22493 598% 26018 632%
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4 0 00% 0 00% 0) 0 00% 0 00% 0 0 00 0 00 403 288 715% 281 697% 19166 10822 565%| 10946] S7.%| 9695 6321 652%| 6322 652% 2264 17431 596% 17549 60,0%
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranjch aktivnych opatreni na trhu prace-2 0 00% 0 00% 2472] 1297] S25%| 149 605% ~ 20346) 10869 534%| 12314 605% 3263 2398( BS%| 2471 75,7 86 791 935%|  789[ 933%| 1630] 1551 95.2%| 1551 95.2%| 28557 16906 59.2%| 18621 652%
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranjch aktivnych opatreni na trhu prdce-3 0 00% 0 00% 0 0 00% 0 00% 816] 531 650 583 TL4%| 19219 11069 S7gh| 11332 590 5445 3801 698% 3788 696% 1069 1014f 94 %%| 1014] 94%%| 26549 16415 6L8%| 16717 630%
Sanca na zamestnanie Q) S85%| 59| T20% 1091 7004 639% 7838 7L5 1160 791 682 849 3% 151 167 665% 163 64%% 0 0 00% 0 00 0 0 00  Of 00 12454 8010[ 643% 8909 715%
Uniestriovanie dlhodobo nezamestnanjch obcanov na trhu prace s wyuiitim nestatnych sluieb zamestnanosti 0 00% 0 00% 0) 0 00% 0 00% 12 4 333 0] 833 4 26 619% B 548Y 5 3 600% 3 60,00, 0 0 00% 0 00% 59 3B 55,9% 3| 610%
Vadelavanie uchadzadov o zamestnanie 0 00% 0 00% 0 0 00% 0 00% 0 0 00% O 0% 899 597 661% 6322 703 3276 2308 TLI% 23%] T3l 30| M7 420% 47| 420% 12625 8422 667% 8865 702%
Vzdelavanie uchadzadov o zamestnanie -2 0 00% 0 00% 0 0 00% 0 00% 0 0 00 0 00% 0 O 00| O 0% 2866 1640[ S726| 1701 SOM%| 4103 1767 3% 1767] 431% 6969 3407 8% 3468] 498%
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultdrmeho dedicstva 0 00% O O0% 705 M8 618% 539 743% 1 6l0] 8LT| 605 8L0% () 0 00 0 00 () 0 00% 0 00 0 0 00% 0 00 14720 1058 71%| L4 T717%
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultdmeho dedicstva- 2 0 00 0 00% 0 0 00% 0 00% 00 0 00 O 0% 6% 543 T87% 463 671% 633 18] e60%| 242 382% 629 235 7% B AW 1% 119 613% 0| 8%
Celkowy sucet 90| 852 8% 5049 32402 642% 36358 T20%  S5501| 40005 7TDL%| 42567 T6T%| 72383| 46109 637%| 47458 6SH| 80166 44533 556%| 45063 66| 38058 20939 S7.6% 20942 S577% 305783) 193311 632%( 201912 660%
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Tabulka 2 — prehlad implementdcie NP v rdmci IP 3.1: vyvoj poc¢tu podporenych DN UoZ spolu a poctu UoZ mimo evidencii 12 a 24 mesiacov po skonceni

podpory

\ Ul Jul3 m Ul m m (llovoPodp. U (Ceovo L2mes {Celovo 2mes s |Cellowo Zomes (Ceblovo mes'h
Menodyradion Podp. ol Umes(mesth  Pmes et o, Uol [mes Qmest  Pmes Mmess oy ol Qmes Dmes’s  mes (Mmes’s  Podp U [Dmes {Imes’k ~ [mes ‘24 mesh  PodpUol ‘llmes Unesh  [Mmes sk |Podp. Ul |{2mes [12mes'h ‘24mes lnes'

(estamath rice 0 1 o0 00 0 1 o0 00 L6 6 0g & o 8% 378 A | B 61&4‘ 0 A7 118 EX IR 37,4%’ Ly bIE 1910 T3 B 1% 0
(estamthprice 0 1 00 0,0%‘ 0 10 00 00 0 10 00 [0 B W 0% W W O W B% 19 T 63,1%’ it B2 14 114 5% 116] 4T
(esta2 I nezamestanos 0 1 00 0,0%‘ L35 el G0 34 HSh 59| 46l T AT U WM T3 6 s 1 e 1 0 10 0,0%’ 00 T3 559 T 581 803
Cheeme byt aktninatrh price 54 0 1 00 0,0%‘ § §  m 3 B W W B3 % B W B 3D U1 S 10 B0 0 73,2%’ Ll 73,2%‘ Bl I 83 T A
NP Redtrt- Pttt e clhodobo nezametnanjch s at préce 0 1 [ 0,0%‘ 0 1 [ [ I ! LU I 5 2] 0 S| 215 S 3505 2080 593 203 5Bt 1 1 50,0%’ 1 50,0%‘ Ikl A 5% 430 53
Podyora indiidualzovancho poradenshvapre lhodobo nezamestanjchuchidzacovo amestnane 0 om0 0,0%‘ 0 0 om0 0,0%‘ 0 10 om0 00 7783 2% B 341 W3 1000 o] 06k 660 AW 71 165 20,4%{ 164 20,4%{ 308 1060 13K 114 N8
Podpors negranjch podkn 0 0 [ 0,0%‘ 0 10 00 0,0%‘ 0 10 [ U,Dﬂ%l 0 0 [ 0 8 4 Bk B W W ow 96,4%‘ 0 %4 I B 946 il U
Podpors zamestndiaiaohGanov so zdravotnjm ostut 78| 161 %3 2637 96,8%‘ 30| 2983 970 269 96,5%‘ 1716 170 Bl 17 96,90%‘ 106 10 B39 LA I ) LI 03 0 10 O,G%I 0 00K T84 T3 %5H 13 %6
Podpor amestnvana obcanovs dravejmposhin- | 0 00 0,0%‘ | 0 00 0,0%‘ 19 15N I 1 97,58%‘ 155 1523{ R I L . L I 93,B%| B i 15 93K 4149 L]
Podpor amestnvana obcanovs dravejmposhin- 3 | 0 0 0,0%‘ | 0 00 0,0%‘ I L 100,00%‘ mow e 734[ o T R L . Ot 92,3%| Ik L 168 % 2619 %k
Podpor amesrévni ol postedncom bvnth i choptenin huprce g % B4 T8 70,5%‘ 86T B3] ek 10597 56,7%‘ ELSS I 68,55%‘ Mmoo UM 669[ B W W B W kW0 0 0,0%\ 0 0 AL L 49,4%| 1440 L
Porora zamestévana U2 prstedncvom hranh alimyeh opaten i prée-4 0 0 0 0,0%‘ 0 0 0 0,0%‘ | 0 I I T 311 Bt 39,0%| i 6
Podyors sametndvana ol prostreditvom ybranjh altnychopatenna rhu prce: 0 0 0 0 0,0%‘ 130 10 3] 1184 55,7%‘ 1467 650 Wgn 783 SBW 20l 150 T3] 159 S5 919 5 ek o0 8 B 3 B 0th 1047 5L 1198 5%
Podyors sametnavana ol prostreditvom ybranjh altnychopatennarhu prce:3 0 0 0% 0 0,0%‘ 0 0 0% 0 0,0%‘ % % S8 38 f4m 11285 48] B3 59 SH 268 158 5984 1588 L 3 | ATt B 1509 m B T3 515k
Kanamaranesare N 5 B% B 50,0%‘ ST} 3% 511|385 67,7%‘ 5 LR I I B 8 B15H 0 10 00 00 0 10 00 00 66 38 SITH 14 617
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Tabulka 5 — prehlad implementacie NP v ramci IP 3.1: v
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